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ВСТУП 

Відповідно до Примірного положення про порядок звітування керівників 
дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про 
свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю сьогодні я, як 
директор школи, звітую про персональний внесок у підвищення рівня організації 
навчально-виховного процесу та створення належних умов для забезпечення 
рівного доступу для здобуття якісної освіти за 2022-2023       навчальний рік. 

Звіт складався з розділів, а саме: 

1. Вступ 
2. Навчальний процес 
3. Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників 
4. Методична робота 
5. Виховна робота 
6. Забезпечення організації харчування 
7. Охорона праці 
8. Управлінська діяльність 
9. Головні завдання закладу освіти на наступний навчальний рік 

 
У 2022 - 2023 навчальному році робота гімназії була спрямована на виконання 

Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Національної 
доктрини розвитку освіти, Указів Президента України «Про невідкладні заходи 
щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про 
додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», 
«Про введення воєнного стану в Україні», реалізацію державних, регіональних 
програм у галузі освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів. 

Цей рік нам прийшлося працювати в складних умовах. Адже були зміни у 
структурі року, коли добавлялися і переносилися строки проведення канікул, 
робота на дистанції , а також  воєнний  стан. Освіта є основою інтелектуального, 
духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної 
соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, 
об’єднаного спільними цінностями і культурою, та держави. 

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої 
цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, 
формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації 
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компетентностей, виховання громадян, які здатні до свідомого суспільного 
вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, 
збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного 
потенціалу Українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля 
забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.(ЗУ «Про 
освіту» від 05.09.2017р. №2145- VІІІ). 
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НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 
 

     Організація освітньої діяльності у Буденецькій гімназії імені Григорія Бостан 
у 2022/2023 навчальному році здійснювалася відповідно до законів України: 
«Про освіту»,  «Про повну загальну середню освіту», Концепції реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 
українська школа» на період до 2029 року (схвалена розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 14.12.2016 № 988-р), Державного стандарту початкової 
освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 
87 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24.07.2019 № 688); 
Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими 
освітніми потребами, затверджений Постановою Кабінету Міністрів України від 
21 серпня 2013 року №6; Постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 
року № 87 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної 
середньої освіти», наказу МОН України від 08.10.2019 №1272 «Про 
затвердження типових освітніх програм для 1-2 класів ЗЗСО»; наказу МОН 
України від 08.10.2019 №1273 «Про затвердження типових освітніх програм для 
3-4 класів ЗЗСО»; наказу МОН України від 20.04.2018 №405 «Про затвердження 
типової освітньої програми ЗЗСО ІІ ступеня»; Порядку організації інклюзивного 
навчання  у загальноосвітніх навчальних закладах, затвердженого  постановою 
Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 року №957,  “Про затвердження 
Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої 
освіти”, зі змінами затвердженими КМУ від 26.04.2022 року №483; листа МОН 
України від 30.08.2021 «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми 
потребами у ЗЗСО у 2021-2022 н.р.; наказу МОНУ від 13.07.2021 року №813 
“Про затвердження методичних рекомендації щодо оцінювання результатів 
навчання  учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти”, листа МОН 
України від 16.07.2021 року №1/9-362 «Деякі питання організації виховного 
процесу  у 2021-2022 н.р. щодо формування в дітей та учнівської молоді 
ціннісних життєвих навичок»; Санітарного регламенту для ЗЗСО , затвердженим 
наказом Міністерства охорони здоров’я України від 25.09.2020 №2205; наказу 
Міністерства освіти і науки України від 28.03.2022 №274 «Про деякі питання 
організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в умовах 
воєнного стану в Україні». 
       У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив гімназії працював над 
реалізацією педагогічної проблеми: «Розвиток творчого потенціалу 
особистості  учасників навчально-виховного процесу» та виховної проблеми: 
«Виховання національної свідомості, любові до землі, до рідної мови до свого 
народу». 
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Мережа класів та контингент учнів 
 
     Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо 
збереження і розвитку мережі класів.  
     На початку 2022/2023 навчального року у гімназії було відкрито 9 класів. 
Мова навчання – румунська. Станом на 05.09.2022 кількість учнів становила 114 
осіб. Середня наповнюваність учнів у класах складала – 13 осіб.  
     Упродовж року із гімназії ніхто не  вибув, прибуло  2 учнів. Кількість учнів 
на кінець навчального року становила – 116 здобувачів освіти. 
      Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку 
та учнів, на виконання ст. 53 Конституції України,  ст.ст. 13, 665 Закону України 
«Про освіту», ст.37 Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 19 
Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей   
шкільного віку та учнів», керуючись п.п.3.6. ч.1ст.32 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»,  наказом по Буденецькій гімназії імені 
Григорія Бостан «Про проведення  обліку дітей і підлітків шкільного та 
дошкільного віку мікрорайону гімназії  у 2022 році», з метою контролю за 
здобуттям учнями повної загальної середньої освіти в мікрорайоні Буденецької 
гімназії імені Григорія Бостан,  вчителями гімназії було проведено облік дітей та 
підлітків шкільного віку, було організовано роботу щодо охоплення навчанням 
дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.   
     Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було: 

 складено список дітей  майбутніх першокласників на  2023/2024 
навчальний рік; 

 складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими 
формами про кількість дітей і підлітків шкільного віку території 
обслуговування гімназії; 

 складено та подано до відділу освіти статистичний звіт Форма № 77-РВК; 

 перевірено списки дітей і підлітків шкільного віку з вадами розумового та 
фізичного розвитку, які повинні навчатися у закладах освіти для дітей, що 
потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації; 

 закладам освіти громади та було надано довідки, що підтверджують 
навчання учнів, які мешкають на їх території обслуговування, у 
Буденецькій гімназії імені Григорія Бостан.  
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Стан працевлаштування випускників 
  
     На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» 
в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та 
працевлаштування випускників 9-х класів, з метою контролю за охопленням 
повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі 
була запланована спільна робота з відділом освіти Чудейської сільської ради, 
вищими навчальними закладами міста І-ІІ рівнів акредитації, керівниками 
підприємств. Така робота проводилася як з учнями так і з батьками: 

 гімназія забезпечена законодавчими та нормативними документами, які 
передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту; 

 під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час проводилася 
профорієнтаційна робота з учням; 

 згідно з графіком проведення профорієнтаційних заходів з учнями 8,9  
класів у 2022/2023 навчальному році з жовтня по травень взяли участь у 
профорієнтаційних заняттях щодо підвищення престижу професій.   

 на класних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати 
професію, вміло знаходити роботу за професією. 

 здійснено психодіагностичне обстеження дітей щодо вибору професій за 
необхідністю; 

 психолог та класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах 
нюанси роботи з дітьми щодо вибору професій, навчального закладу. 

 
Результати навчальних досягнень учнів 

 
     Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання 
навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. Формувальне 
оцінювання у 1-4-х класах.  
    У 2022/2023 навчальному році освітній процес було спрямовано на 
інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, 
здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в 
нестандартних ситуаціях. 
    За підсумками 2022/2023 навчального року  із 116 учнів 1-9-х класів: 

- 49 учнів 1-4 -х класів оцінені вербально ; 
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- 67 учнів 5-9-х класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою 
оцінювання навчальних предметів (моніторинг додається); 

- 102 учнів переведено до наступних класів; 

- 14 здобувачів освіти 9 класу випущено зі школи  

- 8  учнів 5-8-х класів нагороджені Похвальними листами. 
         Здобувачі освіти гімназії взяли участь в ІІ етапі  олімпіадах та здобули з 
румунської мови  ІІІ місце у 9 класі (учениця Савчук Олена вчитель Т.І. 
БИНДЮ).  Також взяли участь у конкурсах з історії «Я козацького роду», 
інтернет олімпіадах «На урок» з біології, хімії та історії, обласний конкурс 
“Новорічна композиція”  здобула місце учениця 4 класу Паскарь Міхаєла, 
учениця 5 класу Бобиштян Даніела, Німчук Даніель керівник гуртка “Веселі 
майстрині” Савчук Л.В. 
 

Індивідуальне навчання 
      На виконання статті 13 Закону України «Про  повну загальну середню 
освіту», Закону України «Про освіту», наказів Міністерства освіти і науки 
України від 12.01.2016 №8 «Про затвердження Положення про індивідуальну 
форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 03 лютого 2016 року за № 184/28314, № 624 від 
06.06.2016 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання 
в загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 01 липня 2016 року за № 905/29035 та № 635 від 24.04.2017 «Про 
внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в 
загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції 
України 19 травня 2021року за №№ 645/30513 наказу Міністерства освіти і науки 
від 10.07.2019 № 955 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 
України від 12.01.2016 №8», та згідно Положення про індивідуальну форму 
навчання в загальноосвітніх навчальних закладах (розділ 4 п.3) «Оплата праці 
педагогічних працівників, які здійснюють навчання учнів за індивідуальною 
формою», затвердженого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 
184/28314, Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої 
освіти, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02.08.2019 за 
№852/33823, наказ Міністерства освіти і науки України від 29.06.2022 року №598 
«Про затвердження Змін до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої 
освіти в 2022 році (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і 
науки № 608 від 02.07.2022),  заяв батьків учнів, висновків про комплексну 
психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини від 29.07.2022 року Витяг ІРЦ  № 
85216/2019/55071 від  23.06.2022р. та враховуючи рішення педагогічної ради      
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(протокол  №1 від 31.08.2022 ), з метою забезпечення рівного доступу до якісної 
освіти, учня 6 класу Савчук Миколи 28.12.2009 року народження  - інвалідність 
з дитинства  з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти, з 
урахуванням індивідуальних особливостей та  стану здоров'я було організовано 
навчання за індивідуальною формою.   
     Навчання учня 6 класу Савчука Миколи за індивідуальною формою 
здійснювалось за індивідуальним навчальним планом  з розрахунку 14  годин на 
тиждень. 
       Для викладання предметів  були призначено  педагогічного працівника - 
вчитель початкових класів Гарага І.І. та вчитель географії Данелюк К.Г. 
Навчання  здійснювалось  за розкладом   погодженим з батьками та  
затвердженим  директором гімназії за індивідуальними програми з кожного 
предмету відповідно до чинних навчальних програм, в яких було визначено зміст 
та обсяг матеріалу, що підлягав вивченню та засвоєнню. Оцінювання навчальних 
досягнень учня здійснювалося вчителями  відповідно до Критеріїв оцінювання 
навчальних досягнень учня у системі загальної середньої освіти. Облік 
проведених занять фіксувався у журналі загального зразку для індивідуальних 
занять. Питання здійснення індивідуального навчання контролювалось 
адміністрацією гімназії, про що свідчать протоколи нарад при директорові 
гімназії та відповідні накази за підсумками І та ІІ семестрів 2022/2023 
навчального року. 
     Педагогічними працівниками та батьками були створені оптимальні умови 
для здобуття необхідного освітнього рівня відповідно до індивідуальних 
здібностей, можливостей та стану здоров’я учня. Індивідуальне навчання 
здобувача освіти 6 класу Савчука Миколи у 2022/2023 навчальному році 
проводилось у відповідності до чинного законодавства. Навчальні програми з 
усіх предметів виконано. Учень  має  за 2022/2023 навчальний рік  високій рівень 
навчальних досягнень з усіх предметів та був нагороджений Похвальним листом. 
                                              

Інклюзивне навчання 
 
       Відповідно до  Закону України «Про освіту»,  Указу Президента  України від 
24.02.2022  року №64/2022 “Про введення воєнного стану в Україні”, 
затвердженим Законом України 24.02.2022 року №2102-ІХ (зі змінами) освітній 
процес у ЗЗСО, в яких навчаються діти з особливими освітніми потребами, 
Постановою Кабінету міністрів України  від 15.09.2021 року №957 “Про 
затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у ЗЗСО (із змінами, 
внесеними згідно з Постановою КМ №483 від 26.04.2022 року. Відповідно до 
методичних рекомендації щодо організації освітнього процесу дітей з ООП у 
2022/2023 н.р., витягів з протоколів засідань Сторожинецького  ІРЦ, заяв батьків, 

http://ru.osvita.ua/legislation/law/2231/
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на підставі розпорядження Чудейської сільської ради №____ від 31.08.2022р. 
«Про організацію інклюзивного навчання  в Буденецькій  гімназії  у 2022/2023 
навчальному році», та з метою створення оптимальних умов для навчання дітей 
з особливими освітніми потребами з урахуванням їхніх індивідуальних потреб 
та можливостей, забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з 
особливими освітніми потребами в інклюзивних групах та класах з інклюзивним 
навчанням. У гімназії організовано інклюзивне навчання у 2,3,4,8 класах  
відповідно до порядку організації інклюзивного навчання  у загальноосвітніх 
навчальних закладах.  
         У 2022/2023 навчальному році були утворені класи з інклюзивним 
навчанням: 2 – клас – 1 учень - класний керівник Урсулян Олена Георгіївна; 3- 
клас –  2 учнів - класний керівник - Коломічук Валентина Тодорівна; 4 -клас - 2 
учениці - класний керівник - Пержу Налаля Вікторівна; 8 клас – 1  учениця (легка 
розумовою відсталістю) - Класний керівник – Биндю Тетяна Іллівна 
         Для організаційно-методичного забезпечення інклюзивного навчання були 
розроблені «Заходи по організації інклюзивного навчання для дітей з 
особливими освітніми потребами», видані накази по гімназії: наказ «Про 
організацію інклюзивного навчання у 2022/2023 навчальному році». 
         Індивідуальний навчальний план для учнів 2,3,4 класів складено у 
відповідності до Державного стандарту початкової освіти (постанова КМУ від 
21.02.2018 № 87) та Наказом МОН України  від 12.08.2022 № 
743 затверджено типові освітні та навчальні програми для 1-2 та 3-4 
класів закладів загальної середньої освіти. 
        Індивідуальний навчальний план для учениці 8 класу (складено на основі 
навчального плану гімназії та Типового навчального плану спеціальних ЗНЗ (ІІ 
ступінь)  для дітей з інтелектуальними порушеннями з російської мови навчання 
наказ МОНУ № 627 від 12.06.2018 року таблиця №19). 
       Для кожного учня з особливими освітніми потребами наказом було 
затверджено склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з 
особливими освітніми потребами, до якої на постійній основі були залучені 
вчителі-предметники, які викладають у даному інклюзивному класі, та інші 
залучені фахівці. Команда супроводу в складі постійних учасників та залучених 
фахівців в активній співпраці з батьками учнів з особливими освітніми 
потребами розробили індивідуальні програми розвитку для кожної дитини та 
систематично проводили моніторинг її виконання з  метою коригування та 
визначення динаміки розвитку дитини.  
       Розклад навчальних та корекційно - розвиткових занять для учнів з 
особливими освітніми потребами був затверджений директором гімназії, 
погоджений  директором Сторожинецького ІРЦ та батьками учнів. 
       Контроль за організацією інклюзивного навчання у  2,3,4,8  класах та 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/navchalni-programi-dlya-pochatkovoyi-shkoli
https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/navchalni-programi/navchalni-programi-dlya-pochatkovoyi-shkoli


10 
 

роботою вчителів-асистентів здійснювався поточно та щомісячно (проведення 
навчальних занять за  розкладом, облік проведення занять та якість їх 
оформлення, перевірка журналів інклюзивного навчання, документації 
асистентів вчителів) заступником директора з навчально-виховної роботи 
Валентиною Козак. 
       Контроль індивідуальних навчальних програм з предметів із відповідною їх 
модифікацією, перевірка та затвердження календарного планування, організація 
методичної роботи, щодо розвитку компетентностей педагогів інклюзивних 
класів, методичний супровід навчання учнів з ООП, аналіз результативності 
навчального процесу та рівень навчальних досягнень учнів здійснювався 
заступником директора з навчально-виховної роботи Козак В.Г. 
     Навчання учнів здійснювалось з урахуванням особливостей освітніх потреб 
учнів на основі використання особистісно-орієнтованого підходу. Оцінювання 
навчальних досягнень дітей з особливими освітніми потребами здійснювалось 
згідно критеріїв оцінювання. 
     Питання організації інклюзивного навчання розглядались  на нараді при 
директорові  (2022 року, травень  2023 року). 
    Упродовж 2022/2023 навчального року постійно проводилася інформаційно-
просвітницька робота та заходи щодо організації взаємодії та взаємопорозуміння 
між учасниками освітнього процесу, формування толерантного ставлення до 
учнів з ООП. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



11 
 

АНАЛІЗ ЯКІСНОГО СКЛАДУ ТА ОСВІТНЬОГО РІВНЯ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

 
     Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами.  
У 2022/2023  навчальному році у гімназії працювало 21 вчитель, у тому числі 1 
директор, 1 заступник з навчально-виховної роботи, 1 педагог-організатор,  1 
практичний психолог.  
     80% вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста, 4 вчителів мають 
середню спеціальну освіту.  Не за фахом працюють: 
Савчук Людмила Василівна  (ВИЖНИЦЬКЕ УЧИЛИЩЕ 1992) курси 
підвищення кваліфікації - 2020, 2021, 2022 рік,  атестація - 2019 рік; 
     Якісний склад вчителів - предметників має наступний розподіл за 
кваліфікаційними категоріями: 

1 Вища категорія 7 33,3 % 
2 І категорія 7                              33,3 % 
3 ІІ категорія 1 4,8 % 
4 Спеціаліст 6 28,6 % 
5 «Учитель-методист» 0 0% 
6 «Старший учитель» 3 14 % 
7 «Відмінник освіти» 0 0% 
 
     Вчителів: 
- директор гімназії — 1; 
- заступник директора з НВР -1; 
- педагог-організатор — 1; 
- практичний психолог — 1; 
- початкових класів — 4; 
- предметники — 8; 
- асистенти вчителів — 4; 
- індивідуального навчання — 1; 
- сумісник — 0.  
     В гімназії упродовж 2022/2023 навчального року працювало: 
Вчителів-пенсіонерів   – 3 особи; 
     Таким чином, в гімназії проводилась системна робота по забезпеченню 
навчально-виховного процесу кваліфікованими кадрами, проводилась робота з 
соціального захисту учителів. У наступному навчальному році слід посилити 
роботу з питань: 
- 95% - го забезпечення гімназії педагогічними кадрами відповідно до фаху; 
- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи 
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педагогів. 
     Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу 
закладу освіти були: 

- створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на 
духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно 
свідомих громадян; 

- забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом 
духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх 
природних здібностей; 

- залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу; 

- створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим 
впливом україномовного середовища; 

- здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного 
мистецтва   та різноманітних видів усної народної творчості.   

- гімназія працює за робочим навчальним планом з румунською мовою 
навчання. 

- державною мовою викладаються  не всі навчальні дисципліни інваріантної 
та варіативної складової робочого навчального плану закладу освіти; 

- учнів, що не вивчають українську мову, в гімназії немає; 

- всі члени педагогічного колективу гімназії володіють державною мовою 
на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури 
українського мовлення, через систему самоосвітньої роботи; 

- діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з 
державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною 
мовою; 

- державною мовою проводяться засідання педагогічної ради, ради закладу, 
виробничі наради, збори колективу, семінари, педагогічні читання; 

- інтер’єр та оформлення  приміщення гімназії, навчальних кабінетів 
здійснюється державною мовою; 

- у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український 
колорит; 

- з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї 
етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові 
до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи. 
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МЕТОДИЧНА РОБОТА 
 

     У 2022/2023 навчальному році педагогічний колектив гімназії працював над 
реалізацією методичної проблеми:  «Розвиток творчого потенціалу особистості  
учасників навчально-виховного процесу». 
     На виконання Законів України “Про освіту”, “Про  повну загальну середню 
освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних 
документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював 
оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного 
громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної 
загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно 
до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що 
регламентують діяльність загальноосвітніх закладів. 
    Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення 
оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, 
передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла 
підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних 
працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, 
інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме: 

- створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи 
вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та 
отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів; 

- оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних 
технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи; 

- підвищення професійної компетентності вчителів; 

- інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, 
психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і 
опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до 
використання інформаційних ресурсів; 

- сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної 
роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення 
педагогічної майстерності. 

     Робота над єдиною методичною проблемою підняла на більш високий рівень 
теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості 
практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми 
методичної роботи. 
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     У 2022/2023 навчальному році основними формами методичної роботи з 
педагогічними працівниками гімназії були: педагогічна рада, методична рада, 
ПСПП вчителів-предметників, ПСПП класних керівників, інструктивно-
методичні наради, творчі групи, курси підвищення кваліфікації, атестація, 
самоосвіта. 
 Пріоритетні напрямки діяльності гімназії реалізовувались шляхом 
впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і 
інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до 
навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і 
виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних 
працівників гімназії, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, 
здійснення моніторингу якості освіти у закладі. 
Всі напрямки освітнього процесу координувала методична рада у такому складі: 
1. Козак В.Г.        – голова ради, заступник директора з НВР; 
2. Пержу Н.В.     –  керівник ПСПП початкових класів; 
3. Биндю Т.І.   –  заступник голови ради,керівник ПСПП суспільно - 
гуманітарного циклу 
4. Мінелюк Т.І.    – бібліотекар, педагог-організатор;     
          5. Українець І.В. – керівник ПСПП природничо-математичного циклу; 
6. Павел М.М.    –   практичний психолог; 
7. Данелюк К.Г.  – керівник ПСПП класних керівників, секретар методичної 
ради. 
8. Іліуц М.А.     -   керівник ПСПП асистентів вчителів. 
Упродовж року в гімназії  працювали такі ПСПП: 
       1. Учителів предметів суспільно-гуманітарний циклу (керівник Биндю Т.І.) 
       2. Учителів предметів природничо-математичного циклу (керівник 
Українець І.В.) 
      3.  Учителів початкових класів (керівник Пержу Н.В.) 
      4.  Класних керівників (керівник Данелюк К.Г.) 
      5. Асистентів вчителів (керівник Іліуц М.А.). 
     Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  
та методичної проблеми гімназії. На засіданнях МО обговорювались питання 
результатів ДПА, контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога 
педагогам, що атестуються тощо. На заключних підсумкових засіданнях 
шкільних методичних об'єднань  (ПСПП) зроблений аналіз їх роботи за рік, 
складені проекти планів роботи на наступний навчальний рік.  
    У гімназії  функціонує методичний кабінет, в якому знаходиться методична 
література, нормативно-правова база, наробки прогресивного досвіду учителів 
школи, області, держави, методичні журнали, газети. Цей матеріал допомагає 
учителям у підготовці до уроків, занять самоосвітою.  
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     Традиційно  в гімназії проходить фестиваль педагогічної майстерності 
вчителів що атестуються, де педагоги діляться досвідом своєї роботи, 
запозичають методичні цікавинки у колег.  
     На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу 
педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо 
підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів. 
     За цей навчальний рік повністю реалізований план проходження учителями 
накопичувальних  курсів підвищення кваліфікації при ІППОЧО : 
     Курси підвищення кваліфікації у 2022 році та у 2023 році (додаток 1) пройшли 
всі вчителі: 2022 рік - фахові курси по предметам, курси НУШ для вчителів що 
викладатимуть у 5 класі за новим державним стандартом. 
     Реалізований план проходження педагогічними працівниками атестації. Було 
проатестовано таких педагогічних працівників: 
1.Андрієш Ф.Ф. – учитель румунської  мови та літератури -  підтвердження 
кваліфікаційної категорії “Спеціаліст вищої категорії” та присвоєння звання 
«Старший вчитель»; 
2. Биндю Т.І. - вчитель румунської  мови та літератури, французької мови - 
присвоєння кваліфікаційної категорії  «Спеціаліст І категорії»; 
3. Українець І.В. - вчитель математики - присвоєння кваліфікаційної категорії  
“Спеціаліст І категорії”; 
4. Францук А.Д. — вчитель української мови та літератури - присвоєння 
кваліфікаційної категорії  “Спеціаліст І категорії”; 
5. Іліуц М. А.— асистент вчителя – підтвердження категорії  спеціаліст -11 
розряд. 
    Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  
чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення 
предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-
педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  
щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді 
портфоліо досягнень педагогічних працівників, що зберігаються у методичному 
кабінеті гімназії. 
     Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та 
методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала протоколи 
оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних 
працівників гімназії у 2022/2023 навчальному році відображено у наказі «Про 
підсумки атестації педагогічних працівників у 2023 році» від 23.03.2022 №  35-
0. 
 У гімназії склалася певна система роботи по проведенню предметних 
тижнів, які охоплюють позакласною роботою всіх учнів. Всі матеріали тижнів 
зібрані в методичному кабінеті гімназії, а їх проведення – узагальнено наказами 
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по гімназії.      
     Згідно з річним планом роботи гімназії на 2022/2023 навчальному році 
проведені всі педради, наради при директорові.  
     Упродовж року в гімназії здійснювався моніторинговий підхід до якості 
навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: 
моніторинг діяльності шкільних методичних об'єднань, моніторинг роботи з 
обдарованими учнями, моніторинг рівня знань, умінь та навичок учнів з 
української мови, математики. Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз 
різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів. 
     Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами 
навчання, компетентнісному підходу  до викладання навчальних предметів, 
вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, 
посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних 
форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та 
передового педагогічного досвіду.  
      На початку 2022/2023 навчального року було організовано діяльність 
творчих груп педагогів «Педагог-майстер» та творча група початкових класів. В 
методичному кабінеті постійно функціонувала виставка педагогічних знахідок 
груп учителів, тісний зв’язок підтримувався протягом року із шкільною 
бібліотекою щодо ознайомлення з новинками психолого-педагогічних та 
фахових видань. 
      Вчителі гімназії  брали участь у ПСПП громади. 01.11.2022 року на базі 
гімназії відбулося засідання ТПСПП математичного напрямку на тему:«Нова 
Українська школа: від теорії до практики» - вчитель математики Українець  І.В.  
     На початку навчального року було здійснено аналіз якісного складу 
педагогічного колективу та визначені напрямки роботи кожного підрозділу щодо 
підвищення педагогічної майстерності  та фахового рівня вчителів.  
     У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо 
оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним 
забезпеченням навчальних кабінетів гімназії. 
 Дирекція гімназії, педагогічний колектив постійно працюють над більш 
досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко 
використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ. 
 Аналіз стану методичної роботи у 2022/2023 навчальному році в гімназії 
дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом 
загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-
теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання 
яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному 
навчальному році. 
       Підводячи підсумки методичної роботи в гімназії, слід зазначити, що вона 
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сприяла реалізації проблемної теми гімназії поставлених завдань перед 
колективом на 2022/2023 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, 
підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з 
обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку 
гімназії, громадськості. 
     В наступному 2023/2024 навчальному році слід: 

 Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок 
учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої 
діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, 
роботу з обдарованими дітьми. 

 Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, 
основною школи, враховуючи психологічні особливості та рівень 
пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги 
Державних стандартів початкової і базової загальної середньої освіти; 

 Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-4 х класів до 
навчання у гімназії І ступеню (НУШ), учнів 5-х класів до навчання у школі 
ІІ ступеню НУШ. 

 Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  
випускників 2024 року в ДПА, спрямувавши її на високий результат; 

 Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та 
мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти; 

 Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи вчителів, 
організувати роботу педагогів в рамках методичних студій; 

 Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх 
технологій. 

 Шкільному метод кабінету продовжити створення банку освітніх технологій, 
прогресивного педагогічного досвіду. 

 Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє результативності 
роботи педколективу. 
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ВИХОВНА РОБОТА 
 
     Метою   виховання  роботи  в  гімназії  є   виховання  високоосвіченої, 
соціально  активної  й  національно  свідомої  особистості, яка  наділена  
глибокою  громадською  відповідальністю, високими  духовними  цінностями, 
сімейними  і  патріотичними  почуттями,  є носієм  кращих  досягнень  
національної  та  світової  культури  здатних   до  самоосвіти  і  
самовдосконалення. 
      Для  реалізації  цих  завдань  в гімназії  розроблений  план  виховної  роботи   
навчального  закладу  та  окремі  плани,  які  були  затверджені  на  засіданнях  
МО класних керівників. 
     Проблема, над якою працює гімназія у виховній та позакласній роботі: 
«Виховання національної свідомості, любов до землі, до рідної мови, до свого 
народу». 
     Мета виховання: формування ціннісного ставлення особистості до 
українського народу Батьківщини, держави, нації; виховувати в учнів любов 
мови, звичаїв і традиції, зокрема, народних  ремесл. 
     Виховна  робота  проводилась  за  такими  напрямками: 

 Патріотичне 

 Громадське 

 Трудове 

 Художньо – естетичне 

 Екологічне 

 Формування  здорового  способу  життя 

 Родинно – сімейне  виховання 

 Позакласна  робота  з  учнями 

 Робота  учнівського  самоврядування 

 Робота  батьківського  всеобучу 
   Щороку у нашій гімназії проводиться значна кількість заходів, які мають на 
меті виховання в учнів відчуттів і рис поведінки, що включають в себе любов до 
Батьківщини, активну працю на благо Батьківщини, підтримання і збільшення 
трудових традицій народу, дбайливе ставлення до історичних пам’ятників і 
звичаїв рідної країни, любов до рідних місць, прагнення до зміцнення честі і 
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гідності Батьківщини, готовність і вміння захищати її,  мужність і 
самовідданість. 
  Виховні заходи, які були проведені в нашій гімназії впродовж 2022/2023 
навчального року: 
   1. Перший дзвоник (01.09.2022) 
2. Місячник «Увага! Діти на дорозі»(15.08-16.09.2022 р.)  
3.День миру (21.09.2022 р.) 
     4. Заходи до дня працівника освіти ( 30.09.2022 р.) 
     5. Свято осені (26.09.2022 р.) 
     6. День захисника України. Це свято якнайбільше виховує почуття 
патріотизму, збагачує морально-духовні цінності школярів (14.10.2022 р.) 
 7.Заходи з відзначення 300-річчя Г.Сковороди(30.11.2022р.) 
     8. Заходи з відзначення Дня Гідності та свободи  (20.11.2022 р.) 
     9. День пам’яті  жертв Голодомору 1932-1933 років  (26.11.2022 р.) 
     10. Заходи з відзначення Дня збройних сил України  (02.12.2022 р.)) 
     11. Заходи до Дня  Святого Миколая 19.12.2022 р.) 
     12. Новорічні дійства, які відбувались у нашій гімназії, сприяють 
позитивному настрою, піднесеності, творчому виявленню учнів, дарують 
атмосферу дружності і  взаємо підтримки(23.12.2022 р.) 
     13. День святого Валентина (12.02.2022 р.) 
      14.День єднання (16.02.2023 р.) 
      15. Заходи до Дня пам’яті Героїв Небесної сотні ( 20.02.2023 р.) 
      16. Заходи до Міжнародного жіночого дня (08.03.2023 р.) 
      17. До дня народження Тараса Шевченко ( 09.03.2023 р.) 
      18. Весняний місячник санітарної очистки та благоустрою (16.03-16.04.2023 
р.) 
      19. Заходи до дня Чорнобильської трагедії (26.04.2023 р.) 
      20. Місячник з охорони праці та безпеки життєдіяльності (10.04-12.05.2023 
р.): 
            -  Тиждень знань безпеки життєдіяльності (конкурс малюнків, плакатів, 
класні години для молодших здобувачів освіти (15.05.-21.05.2023 р.) 
            - Єдиний День цивільного захисту (11.05.2023 р.) 
    21.Тиждень духовності (30.04-07.04.2023 р.) 
    22. День пам’яті та примирення в України, присвячений пам’яті  жертв Другої 
світової війни (08.05.2023 р.) 
    23.Флешмоб «Моя родина унікальна» до Дня  матері (09.05.2023 р.) 
    24.Тиждень безпеки дорожнього руху (15.05-21.05.2023 р.) 
    25. До Дня вишиванки було організовано дефіле вишиванок та флешмоб 
«Шкільна родина у вишиванці» (18.05.2023 р.) 
    26. Свято Останнього дзвоника (09.06.2023 р.) 
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     Педагогічний колектив  гімназії  приділяє  належну  увагу  питанням  правової  
освіти  та  виховання  учнів. 
   Так  на  нарадах  при  директорі та заступникові директора з навчально-
виховної роботи  розглядали  такі  питання: 
       Аналіз  стану  відвідування  учнями гімназії. 
       Стан  правовиховної  роботи. 
   Формування  виховних  знань  учнів гімназії  здійснюється  в  основному  на  
уроках  правознавства  (вчитель  ІЛІУЦ М.А.) 
    Питання   профілактики  правопорушень  постійно  обговорювалися на  
класних  виховних  годинах, кращими  з  яких  були: 
Година  відкритих  думок : «Наші  права  і  обов’язки» (9 клас класний керівник  
Бобиштян С.І.) 
«Немає  прав  без  обов’язків»  (8 клас класний керівник  Биндю Т.І. )   
 Година  спілкування : «Кара і  злочин» (7  клас класний  керівник ьосеги.) 
«Права  людини. Ще  не  дорослі, але вже  й  не  малі  діти» (гра  6  клас  класний 
керівник  ДАНЕЛЮК К.Г.) 
  У  гімназії  ведеться  активна  робота  з  превентивного  виховання  учнів, 
пропагування  здорового  способу  життя. 
  У  гімназії  було організовано перегляд  фільму : «Тютюн, алкоголь, наркотики 
– геть!». Цікавими  були  бібліотечні  уроки: 
« Життя проти  СНіДу» 
« Я  право  маю  і  вивчаю» 
« Здорове харчування» 
    Серед  пріоритетних  напрямках  виховної  роботи  в  гімназії – патріотичне  
виховання,  були  проведенні  бесіди: 
«Діти України за мир на землі» 
« Конституція  України  та  Закон  України» 
«Куди  піти  навчатися» профорієнтація 
   У  вересні  відбулися  вибори  голови  учнівського  самоврядування  гімназії,  
ним  став  учень  9 класу  Пержу М.. Було  сформовано  раду, органи  
самоврядування  в  класах, сплановано  роботу. 
      Протягом навчального року були проведені  засідання Ради учнівського   
самоврядування, на яких вирішувались питання підготовки до свят, зовнішнього 
вигляду учнів гімназії, залучення учнів гімназії до активного учнівського життя 
та питання, безпосередньо  пов’язані з роботою комісій.  
    Для  досягнення  поставленої  мети  ми , спираємось  на  загальнолюдські  
цінності, такі  як  людина,  сім'я,  Батьківщина, праця, земля, творчість. Кінцевим  
результатом виховання  є  формування  цілісної  особливості, яка  має  активну  
творчу  й  соціальну  позицію,  високі  моральні  якості, які  постійно  
вдосконалює, уміє  керувати  своїм  здоров'ям,  прагне  до  знань  і має  певний  
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достатній  життєвий  досвід, тобто  готова   до  суспільного  життя.  
                                                           Робота з батьками 
      Упродовж 2022/2023 навчального року з батьками дітей пільгових категорій 
проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у 
питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та 
групові зустрічі як очно так і онлайн з батьками з обміну досвідом у вихованні 
дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми. 
Індивідуальні дистанційні  консультації для батьків: 
«Я та мої емоції» (січень) 
«Шкідливість дорослішання» (лютий) 
«Проблеми, що хвилюють всіх» (березень) 
 «Чому дитина стає «важкою»?» (квітень) 
 «Потенційно небезпечні та образливі ситуації для дітей» (травень 
Групові консультації для батьків: 
«Емоційне життя дитини і виховання почуттів» (лютий)  
В       гімназії проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут 
«Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх 
руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, 
тютюнопаління та наркоманії» та інші.  
     Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей 
пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага на 
майнове право дитини, на відповідальність батьків за життя і виховання 
неповнолітніх.  
     Протягом навчального року у шкільній бібліотеці проводилися тематичні 
виставки літератури: 
«Азбука для неповнолітніх» 
«Обережно - СНІД» 
«Учись володіти собою» 
«Мистецтво бути вихованим» 
«У сім’ї росте дитина» 
«Закон і ми» 
«Здоров’я дітей – здоров’я нації» 
«Алкоголізм та наркоманія – загроза майбутнього» 
     Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх 
замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та 
правопорушень. З метою просвітницької роботи серед батьків поновлюються 
матеріали класних стендів «Для вас батьки». Для обговорення пропонувались 
матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член 
суспільства» тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання 
«Віра – основа успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки 
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батьків на соціальний розвиток дитини». 
     Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені 
індивідуальні консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання 
дитини з неповної сім’ї), «Профілактика йододифіцитних захворювань»; групові 
консультації «Формування здорової особистості, загартування і профілактика 
простудних захворювань»; «Особисте і суспільне при виборі професії»; 
«Підготовка старшокласників до самостійного життя»; «Соціальні групи в 
інтернеті: зворотна сторона медалі»; «Культура взаємовідносин юнаків та 
дівчат»; засідання батьківського всеобучу «Розвиток читацьких інтересів у 
дітей»; «Морально-правове виховання в сім’ї»; консультація - практикум «Як 
залучити підлітка до різних видів творчої діяльності» тощо. 
Проведення Всеукраїнських акцій милосердя: 
 Протягом року були проведенні наступні акції: Волонтерська робота - 
Акція допоможи Захисникам України;; Акція Смілива Гривня - допомога ЗСУ; 
Ярмарок “Від серця до серця”; Акція “Від серця до серця”, подарунок для 
особливих дітей.  
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ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ 
 
     Організація харчування учнів гімназії у 2022/2023 навчальному році 
здійснювалась відповідно до нормативно-правових актів України, та НАССР, 
рішень та наказів місцевих органів влади:  

 Закони України: 

«Про охорону дитинства»; 

«Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям»; 

«Про освіту»; 

«Про повну  загальну середню освіту»; 

«Про безпечність та якість харчових продуктів». 

 Накази Міністерства України: 

«Про затвердження Методичних рекомендацій з організації харчування 
учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» (Міністерство економіки 
України від 01.08.2006 № 265); 

 «Санітарний регламент для ЗЗСО»  загальні положення наказ  25.09.2020 
року №2205.  

       Громадський контроль за організацією харчування здійснювався радою 
гімназії, яка розглядала це питання 2 рази на рік (в кінці семестрів). Продукти, 
що використовувались при приготуванні їжі, обов’язково мали сертифікати 
якості. В кінці кожного місяця підводились підсумки харчування учнів та 
складалась накопичувальна відомість, в якій зазначались: калораж продуктів (в 
калоріях), що використані та за рахунок яких продуктів (жири, білки, вуглеводи). 
Аналізувалась збалансованість продуктів за цими показниками.  
   За кошти батьків було організоване гаряче харчування учнів 1-9- х класів.  
 В їдальні гімназії станом на 31.12.2022 р. харчувалися 105 учень, з них 23 учні 
1-9 класів  пільгових категорій забезпечені безкоштовним харчуванням.  
  Відповідно рішення сесії Чудейської сільської ради від 17 грудня 2022 року 
звільнено повністю від оплати за харчування з 01 січня по 31 грудня 2022 року 
13 учнів. 
     При організації харчування учнів у 2023/2024 навчальному році необхідно: 

 посилити контроль за чергуванням учнів та вчителів у шкільній їдальні; 



24 
 

 вирішити питання придбання меблів (столи, стільці) з врахуванням вікових 
особливостей учнів; 

 продовжувати працювати над впровадженням Системи НАССР - 
безпечності харчових продуктів; 

 забезпечувати дієвість стандартів НАССР; 

 1-4 класи 49 учнів (47/98%); 

 5-9 класи  67 (58/72%). 
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ОХОРОНА ПРАЦІ 
 

 Робота педагогічного колективу гімназії з охорони праці організована 
згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про 
організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в 
установах і закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки 
України № 340 від 18.04.2006 року. 
      Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу 
в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи. 
     Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час навчально-
виховного процесу в гімназії знаходиться під щоденним контролем адміністрації 
гімназії. 
     На початок 2022/2023 навчального року були оформлені всі необхідні акти-
дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях 
підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-
технічного стану гімназії. 
     На засіданні педагогічної ради затверджено річний план роботи гімназії на 
навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». Посадові 
обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони 
праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з 
Положенням про розробку інструкцій з охорони праці. 
     У гімназії є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань 
охорони праці працівників і учнів гімназії. Відпрацьована програма вступного 
інструктажу з охорони праці для працівників  гімназії. 
     Організація роботи з охорони праці контролюється директором гімназії. Вона 
включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань 
педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил 
охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним 
проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників гімназії  та 
учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; 
контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки 
безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на 
використання майданчиків і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням 
наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». У гімназії  створена 
й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів.  
     Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні 
договори й угоди» між дирекцією гімназії й профспілковим комітетом 
підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо 
організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації 
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працівниками гімназії своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. 
     До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, стан 
виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було 
розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих 
місцях. 
      Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при 
директорові. 
     Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, 
учнів гімназії в кабінетах інформатики, біології. У цих кабінетах на видному 
місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Закуплені 
вогнегасникиі розташовані в доступних місцях по гімназії. 
     Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно 
обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах. 
     Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я 
учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 9-тий 
класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки 
руху, створено загін юних інспекторів дорожнього руху. Успішним є поєднання 
роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та 
надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі гімназії. 
Випускаються плакати на різні теми («Куріння та наше здоров’я», «Світ проти 
СНІДу», «Наш організм і наркотики» та ін.). Розроблено інструктажі з техніки 
безпеки та охорони життя для учнів під час канікул і святкових днів. Класними 
керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності.  
      Учні 2—9 х класів пройшли медичний огляд лікарями-фахівцями. 
Періодично учні 1—9 -х класів проходять перевірку на педикульоз.  
     Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення 
нормального функціонування будівлі гімназії. Закуповуються необхідні миючи 
засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану школи. 
     У наступному 2023/2024 навчальному році слід направити зусилля 
педагогічного колективу та адміністрації гімназії на усунення зазначених 
недоліків. 
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УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
 
     Управління школою здійснюється  відповідно  до статуту закладу освіти,  
річного плану роботи школи, стратегії розвитку закладу освіти, плану 
внутрішкільного контролю, перспективного  та календарних планів вчителів-
предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система 
планування, що відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, 
підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію 
їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, 
сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного 
процесу й забезпечує планомірний розвиток гімназії. 

У  навчальному  закладі в наявності  практично усі нормативно-правові 
документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального 
закладу. А те, чого немає , працівники мають можливість  знайти в мережі 
Інтернет маже на всій території закладу.  

У 2019  році  на педагогічній раді було прийнято рішення затвердити 
Внутрішню Систему забезпечення якості освіти, у якій  детально розкрито такі 
питання: 
 Правила для учнів 
 Кодекс корпоративної  етики учасників  освітнього  процесу 
 Критерії оцінювання діяльності учнів і вчителів 
 Антибулінгова програма 
 Управління  освітнім процесом 
 Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
 Стратегія  реалізації ВСЗЯО .   
Крім того, затверджено Положення про академічну доброчесність 

учасників освітнього  процесу    
     Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. 
У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і 
подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його 
навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. 
Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання 
школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, 
знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу 
в колективі. У школі адміністрацією використовується багато різних форм 
контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу чергу, таких 
традиційних , як: 
 вивчення викладання стану предметів ; 
  виконання навчальних планів та програм;  
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 перевірка класних журналів, щоденників, поведінки; 
 дотримання  правил внутрішньо шкільного  розпорядку 
 якість дистанційного навчання . 

 
     Пілотний проєкт впровадження електронного журналу у 2022-2023 н.р. довів 
свою ефективність, адже система дала  можливість спростити роботу  вчителя -
предметника ( звідси – збільшити його  вільний час для творчості та 
саморозвитку , для відновлення психоемоційного стану), дала можливість 
об’єднати в цій   три ключові точки освіти: школу , учня та батьків, забезпечила 
можливість  уникнення  механічних помилок  у документації вчителя через 
суб’єктивні причини.  
     Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення 
у рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному 
закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів, 
проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану 
навчальної дисципліни. За результатами  підсумкових контрольних робіт,  
моніторингів  адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо 
конкретних учителів та учнів. 
      Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою більш близький до 
демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування 
думки колективу й інтересів справи,  дуже хочеться створити такий мікроклімат, 
коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність 
підтримується, повноваження делегуються. Директор школи у роботі з 
працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми 
обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається 
найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. 
Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 
Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного 
кінцевого результату. Переважають такі методи керівництва як порада, 
особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість 
поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з 
наказом.      
      У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідної  
їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для 
самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у 
всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у 
адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від свого заступника. 
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     У школі наявна стратегія розвитку, що враховує всі напрями діяльності, 
розроблена відповідно до особливостей і умов роботи школи, містить 
стратегічні напрямки розвитку закладу, завдання організації освітнього процесу 
на різних циклах передбачає шляхи реалізації мети і завдань стратегії за 
напрямками (управлінський, якість навчання, методичний, виховний, 
психолого-педагогічний, учнівське самоврядування, толерантне середовище, 
модель випускника, фінансово-господарський, інформаційне освітнє 
середовище) і заходи з підвищення якості освітньої діяльності.  

Річний план роботи закладу реалізує стратегію розвитку, містить аналіз 
роботи школи за попередній навчальний рік, складений за навчальним, 
методичним, виховним і контрольно-організаційним напрямками, враховує 
освітню програму та розробляється в співпраці адміністрації школи та 
педагогічних працівників.   
 

Реалізація робочого навчального плану за 2022/2023 навчальний рік 
 
     У 2022/2023 навчальному році освітній процес закладу освіти був 
організований відповідно до затверджених в установленому порядку робочого 
навчального плану і річного плану роботи гімназії. 
     Відповідно до річного плану в грудні 2022 року та в червні 2023 року 
адміністрацією гімназії було здійснено аналіз виконання робочих навчальних 
планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  
особливості закінчення 2022/2023 навчального року та результати різних видів 
контролю (фронтального, класно-узагальнюючого, тематичного),  а також 
характеру контролю (попереднього, поточного, перспективного). 
     Робочий навчальний план закладу на 2022/2023 навчальний рік було складено 
на підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України “Про 
навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів на 2022/2023 навчальний 
рік”. 
      Робочий навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на 
державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години 
на поглиблене вивчення предметів,   на предмети та курси за вибором, спецкурси, 
факультативи. 
      Предмети інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану 
викладалис за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти 
і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти у 
2022/2023  навчальному році. 
     Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з 
вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти. 
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Інваріантна і варіативна складові робочого навчального плану використані 
повністю.     Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо : 

- проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт; 

- оцінювання результатів освітньої діяльності учнів; 
     У відповідності з річним планом, перевіркою адміністрації були охоплені всі 
навчальні предмети і всі вчителі. Директор та заступники директора проводили 
педагогічні спостереження за якістю викладання з наступним проведенням 
аналізу відвіданих уроків очно та дистанційно та висновками, побажаннями    й 
рекомендаціями. Всього адміністрацією гімназії було відвідано 50 уроків.     
Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень 
наступних предметів: 
І семестр  - іноземна  мова, фізична культура, географія; 
ІІ семестр були заплановані такі предмети як: українська мова, хімія, читацька 
грамотність, індивідуальне навчання та інклюзивне навчання.       
       Результати перевірок узагальнено в наказах з основної діяльності по гімназії. 
       Таким чином, робота з реалізації робочого навчального плану не повністю 
завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на 
раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової робочого 
навчального плану.                    

Директор, адміністрація і рада школи аналізують реалізацію річного 
плану роботи за підсумками першого і другого семестрів, у разі потреби 
(карантинні обмеження, припинення освітнього процесу, проведення 
освітнього процесу з використанням дистанційних технологій) коригують 
його, педагогічна рада вносить зміни і доповнення. 

Діяльність педагогічної ради школи спрямовується на реалізацію річного 
плану роботи та стратегію розвитку школи. На засіданнях педради 
розглядаються актуальні питання за напрямами освітньої діяльності 
(методичні, безпечності освітнього середовища, цивільного захисту, охорони 
праці, медичного обслуговування, виховної діяльності, тощо).  

У школі функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. У 
2022 році розроблено, затверджено та оприлюднено Положення, що 
визначає стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти 

При прийнятті управлінських рішень, спрямованих на забезпечення якості 
освіти адміністрація керується Положенням і процедурами, визначеними в 
ньому, про що свідчать результати вивчення документації, наказів, протоколів 
педрад, методичних комісій, тощо. 
        У закладі здійснюється щорічне самооцінювання якості освітнього 
процесу на основі моніторингу рівня навчальних досягнень учнів, 



31 
 

Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості 
освітньої діяльності через процедури самооцінювання. Нарикінці кожного 
семестру здійснюється анкетування і опитування учасників освітнього 
процесу, в тому числі з застосуванням електронних засобів і інструментів, 
активність учасників анонімних анкетувань складає в межах 210 – 250 учасників 
кожного разу 

Отримані результати враховуються в річному плані, здійснюється 
коригування освітнього процесу, визначаються адміністрацією, педагогічною 
радою, педагогічними працівниками заходи і інструменти ліквідації прогалин 
і усунення недоліків в освітньому процесі.   

Керівництво школи систематично вживає заходи для створення 
належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, 
планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника 
за результатами перевірок держпродспоживслужби, органів ДСНС, а також з 
метою усунення перешкод на шляху організації безпечного і комфортного 
освітнього середовища; проводиться робота щодо залучення коштів спонсорів, 
батьківської громадськості).   

 Невід'ємною умовою створення належних умов діяльності закладу стало 
проведення навчань, інструктажів з охорони праці, БЖД, пожежної безпеки, 
правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, інструктажів з домедичної 
допомоги.   

У закладі розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із 
учасниками освітнього процесу і усі педагогічні працівники дотримуються 
його, про що свідчать результати анкетування. Питання створення належних 
умов діяльності закладу розглядаються на засіданнях педагогічної ради і ради 
школи, про що свідчать відповідні протоколи. 

Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені 
загальним психологічним кліматом закладу освіти і діями керівництва щодо 
формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ними.  
         Керівництво школи доступне для спілкування з  учасниками 
освітнього процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки 
використанню сучасних засобів комунікації.   
Заклад розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує змістовне 
наповнення та регулярне     оновлення інформації (інформаційні  стенди, сайт 
закладу освіти,  сторінка у Fasеbook).  

Основною комунікаційною платформою є сайт школи на якому розміщена 
вся актуальна інформація з приводу організації і здійснення освітнього 
процесу, окремо виконані умови ст. 30 закону України «Про освіту» і 
оприлюднено весь обсяг інформації, визначений вказаною статтею, таким 
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чином забезпечено прозорість і інформаційну відкритість закладу. Крім того 
сайт школи містить велику кількість інформації про життя школи і заходи, які 
в ній проводяться. Успішно працює ЮТуб канал, де публікуються відеороботи 
про діяльність закладу і сторінки в соціальних мережах, які дають більші 
можливості для комунікації з усіма учасниками освітнього процесу.    

У закладі освіти штат укомплектовано кваліфікованими кадрами, на 
кінець 2022-2023 н.р. вакансії відсутні.   

Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та 
морального заохочення до педагогічних працівників. Відповідно до розміру 
фонду оплати заробітної плати і вивчених наказів з кадрових питань, щороку 
педпрацівникам за високі досягнення у роботі виплачується премія в різних 
розмірах. Кожен рік до професійного свята - Дня працівників освіти, всім 
працівникам школи виплачується щорічна грошова винагорода. За 
підсумками навчального року педагогічні працівники відзначаються 
грамотами школи,  управління освіти Чудейської сільської ради за участь і 
досягнення в заходах різних напрямків освітньої, методичної, наукової, 
виховної, конкурсної діяльності.  

У закладі розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний 
план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних 
працівників.  

Адміністрація школи створює умови для діяльності органів громадського 
самоврядування в закладі освіти та сприяє їхній участі у вирішенні питань 
щодо діяльності закладу освіти. Створює умови для здійснення дієвого та 
відкритого громадського нагляду. Розроблені і прийняті Положення про органи 
батьківського і учнівського самоврядування на основі яких здійснюється 
планування і організація їх роботи. На постійній основі діє рада школи, 
яка розглядає питання визначені відповідним Положенням, моніторить 
виконання своїх рішень адміністрацією школи.   

 Один раз на рік проходять загальні збори колективу школи, на яких 
присутні делегати від кожної категорії учасників освітнього процесу, на них 
розглядаються найбільш важливі питання діяльності закладу, заслуховується 
щорічний звіт директора, оновлюється склад ради школи. 
          Режим роботи школи враховує потреби учасників освітнього процесу, 
особливості діяльності закладу. Розклад навчальних занять сформований 
відповідно до освітньої програми та відповідає санітарно-гігієнічним нормам, 
що засвідчують документи про погодження розкладу занять органами 
держпродспоживслужби на початку кожного навчального року.   
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У розкладі навчальних занять забезпечено розподіл навчального 
навантаження з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти  і мови, 
уроками фізкультури. 

Керівництво школи забезпечує розроблення та затвердження 
індивідуальних навчальних планів, використання форм організації освітнього 
процесу, відповідно до потреб здобувачів освіти. У закладі освіти реалізуються 
індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти за заявами батьків/учнів.  

 
Фінансово-господарська діяльність 

   
     Фінансово-господарська діяльність у 2022/2023 н.р. здійснювалась згідно з 
річним планом. На території закладу освіти  розташовані центральна будівля 
гімназії і корпус початкових класів з шкільною їдальнею, сарай для дров, 
котельня і погреб, надвірні туалети,  екогалявинка зі садком, спортивний 
комплекс зі стадіоном для міні-футболу, ігровий майданчик для учнів 
початкових класів географічний майданчик.  
       Будівля гімназії розташована у палаці колишніх польських поміщиків.  
Палац побудований у 1790 р. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, 
адміністрація гімназії разом з колективом постійно працює над удосконаленням 
матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування 
потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти 
Чудейської сільської ради. Протягом навчального року систематично 
здійснювалася виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалися бухгалтерією 
проплати за спожиті школою енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних 
за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв. 
Проводилась робота щодо дотримання встановлених лімітів на енергоносії. 
Використання енергоносіїв здійснювалось без перевищення. 
Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів 
          У зв’язку з практичною спрямованістю навчання продовжено роботу щодо 
оснащення необхідним сучасним обладнанням та навчально-методичним 
забезпеченням навчальних кабінетів гімназії. В закладі освіти функціонують 4 
навчальних кабінетів (біології, української мови та літератури, румунської та 
французької мов та інформатики). Положенню про навчальні кабінеті 
загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 14.12.2012 № 1423, а саме: 

 естетичний вигляд кабінету; 

 відповідність навчально-матеріальної бази сучасним вимогам; 
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 навчально-методичне забезпечення кабінету; 

 систематизація та каталогізація матеріалу; 

 наявність інформаційного забезпечення; 

 національне виховання; 

 готовність до переходу на новий зміст і структуру навчання (профільне 
навчання); 

 організація безпеки життєдіяльності; 

 мова ведення документації; 

 наявність паспорту навчального кабінету; 

 перспективний план поповнення кабінету обладнанням. 
      В кабінетах, класних кімнатах вчителями та батьками зроблені поточні 
ремонти, після яких кабінети набули новий естетичний вигляд, відповідають 
сучасним вимогам. Складені паспорти кабінетів відповідно до сучасних вимог. 
Окрім того, кабінети забезпечені навчально-методичною літературою, в 
достатній кількості матеріалами для реалізації практично-дійової і творчої 
складових змісту навчання, матеріалами    для індивідуальної підготовки вчителя 
до занять та підвищення його методичного рівня.  В кожному кабінеті 
представлені творчі роботи учнів, матеріали до тематичного оцінювання, 
різнорівневий дидактичний матеріал, постійні та динамічні експозиції тощо. У 
2022/2023 н.р. був оснащений кабінет румунської мови та літератури: меблями, 
мультимедійною дошкою, проектором, 20 планшетами для учнів Асоціацією з 
Румунії. 
     В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню 
матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, 
спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів. 
       Учасники освітнього процесу  проводили різні акції, приймали участь в акції 
з благоустрою «За чисте довкілля», «Зробимо Україну чистою», «Сади 
перемоги»,  під час яких упорядковано клумби, висаджені квіти на клумбах.  
Систематично учнями школи проводиться прибирання визначних місць села. 
Ведеться покіс трави на території гімназії.  
      Облаштовано ігровий майданчик для здобувачів освіти  1-4 класів як 
працівниками школи так і силами батьків. Проведено підготовку до осінньо-
зимового періоду, перевірені лічильники, перезаряджені вогнегасники за кошти 
бюджету відділу освіти.  
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     13 червня 2022 року в гімназії відбулося відкриття погруддя професора 
Григоре Бостана – поета, прозаїка, фольклориста, публіциста, завідувача 
кафедри румунської та класичної філології Чернівецького національного 
університету імені Юрія Федьковича.  
     А також, перед початком 2022-2023 н.р., в гімназії було облаштовано, згідно 
вимог,  найпростіше укриття.  
     У березні цього року футбольна команда Буденецької гімназії  ім.Г.Бостан 
отримала нову форму від нашого спонсора Думітру Моргана   
     За кошти Чудейської сільської ради для котельні закуплено бензопилу ( 5000 
грн) та бензиновий генератор (24 000грн) 
     В наступному навчальному році слід продовжити роботу по сповненню 
матеріально-технічної бази кабінетів навчальним приладдям та ТЗН, 
спланувавши роботу по залученню позабюджетних коштів. 
    При організації планово-господарчої діяльності у 2022/2023 навчальному році 
направити зусилля на вирішення таких питань:  

 продовжити роботу з економного та раціонального використання 
енергоносії, в фінансових ресурсів; 

 посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень; 

 посилити роботу зі збереження майна в нічний час. Закупити та встановити 
2 відеокамери по периметру споруди гімназії; 

 написати клопотання до Чудейської сільської ради  щодо виділення коштів 
для буріння свердловини на воду, так як води з колодязя, який знаходиться 
на території гімназії, не вистачає для обслуговування і харчоблоку і 
внутрішньої вбиральні; 

 клопотати до відділу освіти Чудейської сільської ради щодо виділення 
коштів на обладнання приміщень гімназії автоматичною пожежною 
сигналізацією  та вогнезахист дерев’яних конструкцій горища 
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ЗАВДАННЯ ГІМНАЗІЇ НА 2023/2024 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
 
В наступному 2023/2024 навчальному році слід: 

 Освітній процес спрямувати на підвищення рівня знань, умінь та навичок 
учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації освітньої 
діяльності, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня, 
роботу з обдарованими дітьми. 

 Працювати в напрямку забезпечення наступності між початковою, 
основною школи, враховуючи психологічні особливості та рівень 
пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп, враховуючи вимоги 
Державних стандартів початкової і базової загальної середньої освіти. 

 Створити належні умови для поступової адаптації учнів 1-4 х класів до 
навчання у гімназії І ступеню (НУШ), учнів 5-х -6-х класів до навчання у 
школі ІІ ступеню НУШ. 

 Вдосконалювати організаційно-методичну роботу з підготовки та участі  
випускників 2024 року в ДПА, спрямувавши її на високий результат. 

 Працювати в напрямку підвищення рівня професійної майстерності та 
мобільності педагогічних працівників в умовах неперервної освіти. 

 Продовжити вивчення та узагальнення ефективного досвіду роботи 
вчителів, організувати роботу педагогів в рамках методичних студій, 
фестиваль нових ідей. 

 Сприяти втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх 
технологій. 

 Шкільному методичному кабінету продовжити створення банку освітніх 
технологій, прогресивного педагогічного досвіду. 

 Продовжити роботу з моніторингу якості освіти, що сприяє 
результативності роботи педколективу. 

 Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально-методичних проблем: 

 Педагогічна проблема: «Розвиток творчого потенціалу особистості  
учасників навчально-виховного процес 

 Виховна проблема: «Виховання національної свідомості, любов до землі, 
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до рідної мови, до свого народу». 

 Забезпечити якісну роботу методичної ради, ПСПП та творчих груп 
гімназії. 

 Сприяти удосконалення роботи вчителів гімназії на сучасних освітніх 
технологій, (сучасних навчальних платформах).  

 Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків 
навчально-виховного процесу гімназії. 

 Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного 
колектива за якість та результативність роботи. 

 Продовжити роботу з подальшої інформатизації навчально-виховного 
процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною 
інформацією системи управління освітою (ІСУО). 

 Забезпечити виконання плану проходження вчителями гімназії курсів 
підвищення кваліфікації на 2023/2023 навчальний рік. 

 У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2023/2024 
навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового 
положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  
наказом МОН України від 09.09.2022 №805. 

 Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу 
життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового 
контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням. 
Організувати роботу мовного табору гімназії чи громади. 

 Забезпечити соціальний захист учнів та працівників гімназії. 

 Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як 
під час навчально-виховного процесу так і поза межами гімназії. 

 Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до 
Батьківщини, громадянських  якостей. 

 Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного 
краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити 
духовну єдність поколінь. 
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 Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками 
навчально-виховного процесу, толерантного ставлення до представників 
інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; 
вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та 
мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: 
працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, 
відповідального ставлення до природи. 

 Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та 
превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного 
розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної 
поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення. 

 Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу 
гімназії, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти
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