
 

АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА 

 

Буденецька гімназія імені Григорія Бостан  
______________________________________________________ 

(назва закладу освіти) 

Александрюк Світлана Василівна 

 ___________________________________________ 
(прізвище, ім’я та по батькові члена експертної групи) 

 
 

Напрям 4. Управлінські процеси закладу освіти 

Критерій Індикатор 
Опис вимоги/правила за критеріями на підставі результатів 

проведених спостережень, опитувань, вивчень 
Рекомендації 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених завдань 

Критерій Індикатор 
Опис вимоги/правила за критеріями на підставі результатів 

проведених спостережень, опитувань, вивчень 
Рекомендації 

4.1.1. У закладі освіти 
затверджено стратегію 

його розвитку, 

спрямовану на 

підвищення якості 
освітньої діяльності 

4.1.1.1. Стратегія розвитку закладу 
освіти відповідає особливостям і 

умовам його діяльності (тип 

закладу, мова навчання, територія 

обслуговування, формування 
контингенту учнів, обсяг і джерела 

фінансування тощо), передбачає 

заходи з підвищення якості 
освітньої діяльності 

Стратегія розвитку закладу освіти наявна (на 2022-2027 роки) та 

висвітлена на сайті закладу (погоджена на засіданні педагогічної  

ради, затверджена директором). Стратегія розвитку  закладу 

освіти загалом відповідає особливостям і умовам його діяльності. 

Стратегія  затверджена засновником. Стратегія містить 

перспективне бачення розвитку закладу освіти відповідно до 

особливостей та умов його діяльності. У змісті  виділяються 

окремо напрями діяльності,  містяться конкретні кроки щодо 

модернізації закладу,  визначені в документі місія та візія закладу. 

До розробки Стратегії був залучений педагогічний колектив . В 

цьому році, на засіданні педагогічної ради №1 від 29.08.2023 

року, були внесені доповнення до Стратегії розвитку ЗО. Потреба 

у внесенні коректив спричинена правовим режимом воєнного 

стану в Україні. Був  доповнений  напрям «Освітнє середовище» 

стратегічною ціллю «Безпека під час війни», а саме: «Організація 

психологічної підтримки учасників освітнього процесу в умовах 

війни». Крім цього, доповнили Стратегію розвитку розділом 

«Культурна спадщини рідного села та гімназії» 
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4.1.2. У закладі освіти 

річне планування 

роботи і відстеження 
його результативності 

здійснюються 

відповідно до стратегії 
розвитку закладу 

освіти 

4.1.2.1. Річний план роботи закладу 

освіти реалізує стратегію його 

розвитку 

Річний план роботи (схвалений на засіданні педагогічної ради та 

затверджений наказом керівника) закладу фіксує завдання та 

відповідає особливостям та умовам його діяльності. Аналіз 

реалізації річного плану роботи здійснюється, а отже, потребує 

вдосконалення моніторинг виконання поставлених цілей та 

завдань системи розвитку та системи планування діяльності 

закладу.  

 

4.1.2.2. Учасники освітнього 
процесу залучаються до 

розроблення річного плану роботи 

закладу освіти 

Річний план і управлінські рішення узгоджуються зі Стратегією 

розвитку закладу освіти. До розробки річного плану роботи 

залучаються не всі працівники закладу освіти (65 %) та інші 

учасники освітнього процесу.  

 

 

4.1.2.3. Керівник та органи 

управління закладу освіти 

аналізують реалізацію річного 
плану роботи закладу освіти та у 

разі потреби корегують його  

Керівництвом здійснюється контроль виконання річного плану 

впродовж року, необхідні зміни вносяться і враховуються під час 

подальшого планування. Про те,  під час інтерв’ю з  керівником 

закладу,  було з’ясовано, що під час аналізу виконання плану 

роботи перевага надається моніторингу досягнень учнів. 

 

4.1.2.4. Діяльність педагогічної ради 

закладу освіти спрямовується на 

реалізацію річного плану роботи і 
стратегії розвитку закладу освіти 

Діяльність педагогічної ради  враховує річний план роботи 

закладу освіти, стратегію розвитку закладу освіти. Поза увагою 

залишаються питання: розбудови внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти закладу, виконання освітньої 

програми за попередній рік, удосконалення методичного 

забезпечення освітнього процесу, упровадження в освітній 

процес педагогічного досвіду та освітніх інновацій. Матеріали 

засідань педагогічної ради  містять аналітичні матеріалів, розгляд 

моніторингу вивчення стану викладання окремих предметів.  

Діяльність педагогічної ради  планується. Водночас переважна 

більшість педагогічних працівників (85%) якісно оцінюють 

діяльність педагогічної ради закладу та зазначають, що 

колегіальний орган функціонує системно і ефективно, 

розглядаються актуальні питання діяльності закладу, рішення 

приймаються колегіально і демократично 

 

 

4.1.3. У закладі освіти 

здійснюється 

самооцінювання 

4.1.3.1. Заклад освіти розробляє та 

оприлюднює документ, що 

визначає стратегію (політику) і 

На сайті закладу оприлюднений документ, який визначає 

політику (стратегію) і процедуру забезпечення якості освіти. 
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якості освітньої 

діяльності на основі 

стратегії (політики) і 
процедур 

забезпечення якості 

освіти 

процедури забезпечення якості 

освіти 
 За словами керівника гімназії та його заступника, для 

оцінювання якості освітньої діяльності проводиться моніторинг 

успішності учнів але для коригування стратегічного і поточного 

планування діяльності закладу результати самооцінювання не 

враховувалися. 

4.1.3.2. У закладі освіти 
здійснюється періодичне 

самооцінювання якості освітньої 

діяльності відповідно до 

розроблених або адаптованих 
процедур 

У 2022 році заклад здійснив самооцінювання з використанням 

окремих інструментів. Про те його результати не 

заслуховувалися на засіданнях педагогічної ради, загальних 

зборах колективу закладу, але, за словами директора гімназії,   

враховувалися під час підготовки звіту керівника закладу освіти, 

планування роботи на наступний навчальний рік, коригування 

Стратегії. 

 

4.1.3.3. Учасники освітнього 

процесу залучаються до 

самооцінювання якості освітньої 
діяльності закладу освіти 

До самооцінювання залучалися учасники освітнього процесу під 

час здійснення опитування. 

 

4.1.4. У закладі освіти 

здійснюється 

планування та 
реалізація заходів для 

розвитку закладу 

освіти, його 
матеріально-технічної 

бази  

4.1.4.1. Керівник та органи 

управління закладу освіти 

відповідно до своїх повноважень 
вживають заходів для створення 

належної матеріально-технічної 

бази закладу освіти  
 

Керівництво закладу вивчає стан матеріально-технічної бази, та 

має план дій щодо її покращення в Стратегії розвитку. 

Керівництво закладу освіти звертається з письмовими 

клопотаннями до засновника щодо покращення матеріально-

технічної бази, вживає заходів щодо створення умов для 

діяльності закладу освіти. Засновником упродовж останніх трьох 

років профінансовано ремонт кабінетів у центральному корпусі.  

Подвір’я закладу освіти та доріжки між корпусами облаштовані 

бруківкою. Закуплено  меблі для  кабінетів початкових класів,  

біології. Замінено освітлення у всіх  класних приміщеннях,  

придбана інтерактивна дошка, 6 ноутбуків, проектор, 3 

ламінатора.  

За кошти засновника закуплено  бензиновий генератор, 

бензопила. У  2021 р. у шкільній їдальні зроблено капітальний 

ремонт. У 2022/2023 н.р. для харчоблоку було закуплено новий 

холодильний, 40 тарілок та 40 кружок. Було облаштовано 

дерев’яні полиці у коморі. Також були закуплені контейнери для 

зберігання круп, борошна та цукру.   

Облаштовано укриття для 120 осіб. 
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Пропозиції щодо оцінювання вимоги 4.1. достатній 

 

  

 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

4.2.1. Керівник 
закладу освіти, його 

заступники сприяють 

створенню 
психологічно 

комфортного 

середовища, яке 
забезпечує 

конструктивну 

взаємодію учнів, їх 

батьків, педагогічних 
та інших працівників 

закладу освіти та 

взаємну довіру 

4.2.1.1 Частка учасників освітнього 
процесу, які задоволені загальним 

психологічним кліматом у закладі 

освіти і діями керівника закладу 
освіти і його заступників щодо 

формування відносин довіри та 

конструктивної співпраці між ними 

Переважна більшість  учасників освітнім процесом задоволені 

загальним психологічним кліматом у закладі. Згідно з 

опитуванням, переважна більшість учнів (92%) почуваються в 

школі цілком безпечно та психологічно комфортно, до гімназії  

ходять здебільшого охоче, з радістю й у піднесеному настрої. 

Практичний психолог в інтерв’ю зазначила, що, за результатами 

її вивчення, мікроклімат у більшості класів можна оцінити як 

комфортний. Під час анкетування 92,9 % батьків вказали ,що 

завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти і 

досягти взаєморозуміння. 

 

4.2.1.2. У закладі освіти 
забезпечується доступ учасників 

освітнього процесу, представників 

місцевої громади до спілкування із 
керівником закладу освіти 

(особистий прийом, звернення, 

використання сучасних засобів 

комунікації тощо) 

Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з усіма 

учасниками освітнього процесу, представниками місцевої 

громади і швидко реагує на їхні запити. За словами керівника, 

для інформування використовується сайт закладу освіти, 

спільнота у Facebook. Згідно з інтерв’ю із заступником 

керівника, спілкування з усіма учасниками освітнього процесу 

відбувається під час індивідуальних зустрічей, батьківських 

зборів, а також через сучасні засоби комунікації (Viber-групи, 

,батьківські збори ). Переважна більшість учасників освітнього 

процесу задоволена загальним психологічним кліматом у закладі 

освіти та визнає, що керівництво відкрите та доступне для 

спілкування. Переважній більшості опитаних батьків (92%) 

вдається поспілкуватися з керівництвом закладу та досягнути 

взаєморозуміння. Майже всі батьків вказують на те, що в 

розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною найчастіше 

розраховують на класного керівника, більше половини 

звернулися б до директора та заступника. Усі учні гімназії  та 

педагоги вказують на те, що керівництво школи доступне та 

відкрите до спілкування. 
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4.2.1.3. Керівник закладу вчасно 

розглядає звернення учасників 

освітнього процесу та вживає 
відповідних заходів реагування 

Керівник гімназії  вчасно розглядає звернення учасників 

освітнього процесу, вживає відповідні заходи реагування. Згідно з 

опитуванням, під час прийняття важливих управлінських рішень 

думка батьків переважно враховується. Практично всі опитані 

учні гімназії  відзначили, що керівництво реагує на звернення 

(скарги, пропозиції), а керівник закладу відкритий до спілкування. 

 

 

4.2.2. Заклад освіти 
оприлюднює 

інформацію про свою 

діяльність на 

відкритих 
загальнодоступних 

ресурсах 

4.2.2.1. Заклад освіти забезпечує 
змістовне наповнення та вчасне 

оновлення інформаційних ресурсів 

закладу (інформаційні стенди, 

вебсайт закладу освіти/інформація 
на вебсайті засновника, сторінки у 

соціальних мережах тощо)  

Заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та вчасне 

оновлення інформаційних ресурсів закладу. У коридорах наявні 

інформаційні стенди. Переважна більшість батьків отримують 

інформацію про діяльність закладу на батьківських зборах 

(71,4%), від класного керівника (71,4%), через спільноти в 

соціальних мережах (35,7%) та  21,4% батьків отримують 

інформацію з офіційного сайту закладу . 

 

Пропозиції щодо оцінювання вимоги 4.2 : достатній   

 

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників 

4.3.1. Керівник 

закладу освіти формує 

штат закладу, 
залучаючи 

кваліфікованих 

педагогічних та інших 
працівників 

відповідно до 

штатного розпису та 
освітньої програми 

4.3.1.1. У закладі освіти 

укомплектовано кадровий склад 

(наявність/відсутність вакансій) 
 

У закладі освіти наявні вакансії посад медична сестра та асистент 

вчителя, але  на сайті закладу   відображено вакантні посади. 

 

4.3.1.2. Частка педагогічних 

працівників закладу освіти, які 
працюють за фахом (мають 

відповідну освіту та/або професійну 

кваліфікацію) 

80% вчителів мають повну вищу освіту на рівні спеціаліста, 4 

вчителів мають середню спеціальну освіту.  Не за фахом працює 

1 вчитель, але щорічно проходить курси підвищення кваліфікації 

з предметів, які читає.  

 

4.3.2. У закладі освіти 

створено умови, які 

мотивують 
педагогічних 

працівників до 

підвищення якості 
освітньої діяльності, 

саморозвитку, 

здійснення 

4.3.2.1. Керівник і педагогічна рада 

закладу освіти відповідно до своїх 

повноважень застосовують заходи 
матеріального та морального 

заохочення до педагогічних 

працівників 

Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до 

підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, 

здійснення інноваційної освітньої діяльності, застосовуючи 

заходи матеріального заохочення, що підтверджено 

відповідними наказами про преміювання. 
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інноваційної освітньої 

діяльності  

4.3.3. У закладі освіти 

створено умови, які 

сприяють підвищенню 

кваліфікації 
педагогічних 

працівників 

4.3.3.1. Керівник і педагогічна рада 

закладу освіти створюють умови 

для постійного підвищення 

кваліфікації, атестації, сертифікації 
педагогічних працівників 

За словами керівника, у закладі створено умови для підвищення 

кваліфікації педагогів, відстежується участь у навчальних курсах 

з підвищення кваліфікації; педагогам надають консультативну 

допомогу, сприяють черговій та позачерговій атестації, 

поширенню власного досвіду, в тому числі для педагогів 

громади. За словами заступника керівника, майже всі педагоги 

пройшли курси при ІППОЧО, окремі мають сертифікати інших 

суб’єктів підвищення кваліфікації. Вивчення документації 

виявило, що в гімназії  ведеться облік пройдених педагогами 

навчальних курсів з урахуванням кількості годин у різних 

суб’єктів підвищення кваліфікації. У закладі освіти  розроблений 

та  затверджений План підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2023 р., який  враховує види, форми, суб’єктів, 

напрями, кількість годин підвищення кваліфікації. На засіданнях 

педагогічної ради закладу завжди  розглядаються питання щодо 

визнання сертифікатів від неліцензованих суб’єктів підвищення 

кваліфікації. У закладі розроблений та затверджений   Порядок  

підвищення кваліфікації та  

визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників 

Буденецької гімназії ім.Г.Бостан. 

Мотивувати 

педагогічних 

працівників до 

проходження ними 

сертифікації 

4.3.3.2. Частка педагогічних 

працівників, які вважають, що 
керівник і педагогічна рада закладу 

освіти сприяють їхньому 

професійному розвитку 

Педагогічні працівники вважають, що керівництво закладу освіти 

сприяє їхньому професійному розвиткові, зокрема проходженню 

чергової та позачергової атестації. Про це засвідчили всі педагоги 

(100%), які взяли участь в опитуванні. 

 

Пропозиції щодо оцінювання вимоги 4.3 : достатній   

 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці 

учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 
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4.4.1. У закладі освіти 

створюються умови 

для реалізації прав і 
обов’язків учасників 

освітнього процесу 

4.4.1.1. Частка учасників освітнього 

процесу, які вважають, що їхні 

права в закладі освіти не 
порушуються 

Згідно з опитуванням, майже всі батьки (100%) та учні (95%), а 

також переважна більшість педагогів (80%) вважають, що їхні 

права в закладі освіти не порушуються. 

 

 

4.4.2. Управлінські 

рішення приймаються 

з урахуванням 
пропозицій учасників 

освітнього процесу 

4.4.2.1. Частка учасників освітнього 

процесу, які вважають, що їхні 

пропозиції враховуються під час 
прийняття управлінських рішень 

Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що 

їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських 

рішень, зокрема: переважна більшість батьків (86,7%) зазначають, 

що їхня думка завжди враховується при прийнятті важливих 

рішень в закладі; переважна частка педагогів (85%) зазначили, що 

їхні пропозиції щодо підвищення якості освітнього процесу в 

закладі враховується. Згідно з опитуванням, учнів гімназії 

долучали до ухвалення рішення в закладі щодо оформлення та 

дизайну кабінетів і інших приміщень (15%), проведення дозвілля 

(54%), обрання курсів за вибором та факультативів (54%), режиму 

роботи школи (11%). Водночас 12% опитаних учнів гімназії 

відзначили, що їхня думка не враховується при ухваленні рішень.  

 

4.4.3. У закладі освіти 

створено умови для 

розвитку 
громадського 

самоврядування 

4.4.3.1. Керівник і педагогічна рада 

закладу освіти сприяють участі 

органів громадського 
самоврядування у вирішенні питань 

щодо діяльності закладу освіти 

В інтерв’ю керівник закладу повідомила, що в закладі діють 

органи самоврядування, зокрема збори трудового колективу, 

учнівське самоврядування. 

За словами представника учнівського самоврядування, учнів 

залучають до планування виховної роботи,  до участі у 

різноманітних позаурочних заходів. 

 

Всі ланки громадського 
самоврядування в 
закладі організовані, але 
функціонують окремо, 
співпраці між ними не 
налагоджено. 

4.4.4. У закладі освіти 
створено умови для 

виявлення громадської 

активності та 

ініціативи учасників 
освітнього процесу, 

їхньої участі в житті 

місцевої громади 

4.4.4.1. Керівник закладу освіти, 
його заступники, органи управління 

закладу освіти підтримують освітні 

та громадські ініціативи учасників 

освітнього процесу, які спрямовані 
на сталий розвиток закладу освіти  

та участь у житті місцевої громади 

(культурні, спортивні, екологічні 
проєкти, заходи тощо) 

  

4.4.5. Організація 

освітнього процесу 

4.4.5.1. Режим роботи закладу 

освіти враховує потреби учасників 
Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників 

освітнього процесу, особливості діяльності закладу.  
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враховує вікові 

особливості учнів, 

відповідає їхнім 
освітнім потребам 

освітнього процесу, особливості 

діяльності закладу освіти 

4.4.5.2. У розкладі навчальних 
занять забезпечено розподіл 

навчального навантаження з 

урахуванням вікових особливостей 
учнів 

 

Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований 

відповідно до освітньої програми та відповідає санітарно-

гігієнічним нормам.  

  

 

4.4.5.3. Розклад навчальних занять у 

закладі освіти сформований 
відповідно до освітньої програми та 

річного навчального плану закладу 

освіти  

Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований 

відповідно до освітньої програми та відповідає санітарно-

гігієнічним нормам. За словами заступника керівника, у процесі 

розроблення розкладу навчальних занять він керується 

нормативними документами, освітньою програмою; до уваги 

беруться особливості функціонування закладу освіти. Думка 

учнів щодо розроблення розкладу навчальних занять в закладі не 

вивчалася. Згідно з опитуванням, загалом учні задоволені 

розкладом, який, на думку представника учнівського 

самоврядування, складений оптимально 

 

 

4.4.5.4. Частка батьків і учнів, думка 
яких враховується при визначенні 

вибіркових (за вибором учнів) 

навчальних предметів (інтегрованих 
курсів) 

1. У процесі розроблення освітньої програми думки батьків та 

учнів враховуються вибірково. Так, згідно з результатами 

анкетування частка батьків та учнів (приблизно 37%) зазначили, 

що висловлювалися щодо курсів за вибором та факультативів. 

Проте документальних підтверджень цьому не виявлено. 

2.  

 

4.4.5.5. У закладі освіти 
застосовуються різні форми 

організації освітнього процесу, у 

тому числі з використанням 
технологій дистанційного навчання 

(у разі потреби) 

 
 

 

 

У закладі освіти, за потреби, використовується технологія 

дистанційного навчання. Є розроблене і затверджене Положення 

про дистанційне навчання. Під час співбесіди  заступник 

директора зазначив, що педагоги можуть організовувати  

дистанційне навчання за допомогою: поєднання онлайн-занять 

через Zoom, Skype, viber, Meet; заздалегідь записаних відеоуроків, 

презентацій від вчителів чи із зовнішніх  освітніх ресурсів; 

ретельно підібраних завдань для самостійної роботи з подальшою 

перевіркою; використання безкоштовних вебсерверів, сайтів,  
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платформ, наприклад,  Google,  You Tybe, Classroom, «На Урок», 

«Всеосвіта». 

 
4.4.5.6. Створено та/або 

використовується електронна 

освітня платформа для комунікації 
між суб'єктами дистанційного 

навчання  

 

 

 

4.4.6. У закладі освіти 

створюються  умови 
для реалізації 

індивідуальної 

освітньої траєкторії 
учнів 

4.4.6.1. Керівник закладу освіти 

забезпечує розроблення та 
затвердження індивідуальних 

навчальних планів, запроваджує 

дистанційну (за наявності ресурсів) 
та індивідуальні форми здобуття 

освіти (у разі потреби) 

У закладі освіти індивідуальні освітні траєкторії реалізуються 

для 7 учнів з особливими освітніми потребами. Для цих учнів  

затверджено індивідуальну програму розвитку та індивідуальний 

навчальний план . У Річному плані роботи передбачено роботу з 

обдарованими учнями. Крім того, заплановано і виконуються всі 

заходи, спрямовані на учнів, що потребують додаткової 

педагогічної підтримки. Таким чином, у закладі створено  всі 

умови для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів 

 

 

Пропозиції щодо оцінювання вимоги 4.4 : вимагає 

покращення 
  

 

Вимога 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

4.5.1. Заклад освіти 

впроваджує 

політику 

академічної 

доброчесності 

4.5.1.1. Керівник і педагогічна 

рада закладу освіти відповідно 

до своїх повноважень 

забезпечують дотримання 

принципів і визначених законом 

академічної доброчесності 

 

У закладі освіти розроблено Положення про академічну 

доброчесність, проводяться заходи щодо формування культури 

академічної доброчесності. Більшість учнів та педагогічних 

працівників поінформовані про необхідність дотримання 

академічної доброчесності. Заступник керівника закладу освіти 

зазначив, що на виховних годинах, практичних заняттях 

обговорюються питання та проводяться заходи, спрямовані на 

формування академічної доброчесності. Представник учнівського 

самоврядування відзначив, що учнів не залучали до розроблення 

відповідного Положення, а вчителі на уроках і виховних годинах 

пояснюють учням про дотримання академічної доброчесності, 

зокрема про неприпустимість списування. 
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4.5.1.2. Частка учнів і 

педагогічних працівників, які 

поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності 

Переважна більшість здобувачів освіти (80%) поінформовані про 

важливість дотримання академічної доброчесності, порядок 

виявлення та встановлення фактів її порушень, неприпустимість 

списування та плагіату, необхідність указувати джерела 

інформації, які використовуються тощо. Під час анкетування всі 

педагогічні працівники зазначили, що у своїй професійній 

діяльності дотримуюся вимог щодо забезпечення академічної 

доброчесності. 

 

 

4.5.2. Керівник 

закладу освіти і його 

заступники 

сприяють 

формуванню в 

учасників освітнього 

процесу негативного 

ставлення до 

корупції 

4.5.2.1.Керівник закладу освіти, 

його заступники, органи 

управління закладу освіти 

відповідно до своїх повноважень 

забезпечують проведення 

освітніх та інформаційних 

заходів, спрямованих на 

формування в учасників 

освітнього процесу негативного 

ставлення до корупції 

У закладі освіти, згідно з опитуванням педагогів, проводяться 

інформаційні та освітні заходи, спрямовані на формування 

негативного ставлення до корупції (100%). Проводиться постійна 

інформаційна та просвітницька робота щодо принципів 

доброчесної поведінки. Вчителі під час проведення навчальних 

занять та у позаурочній роботі інформують учнів про 

неприпустість і катастрофічні наслідки корупційних діянь. Учні 

під час опитування зазначили, що вчителі й керівництво 

інформують їх про негативне ставлення до корупції під час бесід 

(58%), на уроках (49%) і під час позаурочних заходів (20%).  

 

Пропозиції щодо оцінювання вимоги 4.5 : достатній   

Пропозиції щодо оцінювання напряму 4 : достатній   

  
 

Дата 28.06.2023р. 

 

 

________________________________ 

(підпис) 

Александрюк  Світлана Василівна – директор 

гімназії 

(прізвище, ім’я, по батькові) 
 


