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ЗВІТ ДИРЕКТОРА 

 Буденецької гімназії імені Григорія Бостан 

за підсумками 2020/2021 навчального року 

 
   Закінчився навчальний рік і тому ми, зібралися сьогодні, щоб зробити 

певні підсумки роботи колективу гімназіі, оцінити діяльність директора на 

посаді протягом 2020/2021 навчального року. 

  На цих загальних зборах ми керуємося Положенням про порядок 

звітування директора Буденецької гімназії імені Григорія Бостан перед 

трудовим колективом, представниками громадського самоврядування 

гімназії , щодо своєї діяльності на посаді протягом навчального року. 

  Як директор гімназії, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я 

керувалася Статутом гімназії, Правилами внутрішнього трудового 

розпорядку, посадовими обов’язками директора гімназії, законодавством 

України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника 

загальноосвітнього навчального закладу. 

1. Загальна інформація про гімназію. 

Засновником Комунального закладу освіти «Буденецька гімназія імені 

Григорія Бостан» Чудейська сільська рада. Фінансово-господарча діяльність 

навчального закладу здійснюється на основі  його кошторису. У 

2020/2021 навчальному році працювало 19 педагогічних працівників, 1 

бібліотекар та 10 працівників з числа обслуговуючого персоналу.  

2. Кадрове забезпечення. 

  У 2020/2021 навчальному році штатними працівниками була 

забезпечена 100% (19 вчителів). Розстановка педагогічних кадрів 

здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі 

нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова 

підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші 

характеристики. Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому доречним 

зараз є вміння працювати з комп’ютером, он-лайн. 

  Кваліфікаційний рівні педагогічних працівників:   

 * 4 учителів мають «вищу кваліфікаційну категорію»;  

 * 3 вчителів мають «першу кваліфікаційну категорію»;                         

 *6 вчителів мають «другу кваліфікаційну категорію»     

 * 7 вчителів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст». 

У розрізі базових дисциплін ситуація з укомплектованістю 

педагогічними кадрами має наступний вигляд:  середнє тижневе 

навантаження педагогічних працівників по гімназії становить 18 год. 

3. Методична робота. 

 Методична робота в гімназії будується на досягненнях науки, системою 

аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, 

інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного 



рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та 

підвищення ефективності навчально-виховного процесу.  

Проблема, над якою працював педагогічний колектив у 2020/2021 

навчальному році: «Розвиток творчого потенціалу особистості здобувача 

освіти».  Керівництво методичною роботою здійснює методична рада 

гімназії. 

  До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються учителі, 

які мають вищу кваліфікаційну категорію. Вони є керівниками методичних 

об’єднань, творчих груп, наставниками молодих учителів у гімназії. 

Головною метою в методичній роботі гімназії є: навчально-методичне 

забезпечення педагогічного процесу, організація удосконалення відповідної 

фахової освіти, згідно з чим і працюють методичні структури гімназії. З 

метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної 

колективної та індивідуальної методичної роботи з педагогічними кадрами, в 

гімназії  працюють методичні структури: методична рада (кер. Козак В.Г.); 

методичні об’єднання: 

 - МО учителів початкових класів (кер. Коломічук В.Т.); 

 - МО учителів природничо-математичного напрямку (кер. Данелюк 

К.Г.); 

 - МО учителів суспільно-гуманітарного  напрямку (кер. Андрієш Ф.Ф.); 

 - МО класних керівників (кер. Биндю Т.І.); 

За активної участі голів методичних об’єднань проходять предметні 

тижні, методичні засідання, тощо. Результативною була робота всіх 

методичних об’єднань та творчих груп. Учителі провели відкриті уроки, 

виховні заходи, ділились досвідом роботи по проблемах, зросла їх 

педагогічна майстерність. Усі засідання методичних об’єднань мають 

відповідну структуру, де обговорюють, проводять, аналізують: 

- результати навчально-виховної роботи; 

- динаміку зростання (спаду) успішності учнів; 

- результати контрольних робіт, навички читання; 

- діяльність членів методичних об’єднань щодо розвитку творчого 

потенціалу здобувчів освіти, залучення їх до різних видів позаурочної 

діяльності; 

- аналіз стану викладання предметів; 

- стан виконання навчальних планів і програм; 

- стан реалізації принципу єдності навчання, виховання і розвитку 

особистості; 

- робота факультативів; 

- стан позакласної роботи вчителів з предметів; 

- система та результативність підвищення професійного рівня вчителів; 

- результати участі учнів в олімпіадах, конкурсах; 

- аналіз роботи за рік та перспективне планування. 

Систематично проводиться внутрішкільна методична робота з питань: 

• самоосвіта педагогічних працівників; 

• атестація і творчі звіти педагогів; 



• курсова перепідготовка; 

• семінари-практикуми; 

• індивідуальні та групові консультації для учителів та батьків; 

• участь у роботі предметних тижнів, методичних оперативок; 

• робота з підготовки здобувачів освіти  до участі у Всеукраїнських 

олімпіадах з базових дисциплін; 

• участь здобувачів освіти  учнів та вчителів у конкурсах, тренінгах, 

конференціях. 

  Учителі гімназії йдуть в ногу з життям. Широко впроваджуються у 

практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання 

відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові 

інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів 

гімназії. Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників 

гімназії дозволяють зробити висновок про можливість проведення 

навчально-виховного процесу на достатньому  рівні. 

4. Навчальна діяльність учнів. 

 Пріоритетними напрямками роботи педагогічного колективу у 

2020/2021 навчальному році були: 

- виховання гармонійної, духовно і фізично здорової, компетентної, 

успішної, життєтворчої особистості; 

- підвищення якості навчально-виховного процесу через введення 

викладання предметів на основі інформаційно-комунікативних технологій 

навчання; 

- якісне використання варіативної частини навчального плану освітньої 

програми  для реалізації державних освітніх стандартів; 

- використання технології продуктивного навчання з метою 

стимулювання креативності здобувачів освіти; 

- створення оптимального середовища для саморозвитку та реалізації 

творчого потенціалу кожного учасника навчально-виховного процесу. 

Велика увага у гімназії приділяється охопленню дітей навчанням. 

     Педагогічному колективу спільно з батьками вдалося провести 

належну  роботу  щодо охоплення всіх дітей мікрорайону гімназії навчанням. 

У тісному контакті співпрацюємо із директором дошкільного навчального 

закладу «Берізка», Савчук В.М. з виконання заходів щодо охоплення 

навчанням дітей 5-річного віку, на жаль не всі діти даного віку відвідують 

дошкільний навчальний заклад, необхідно покращити роботу.Забезпеченість 

наступності у роботі дошкільного закладу та гімназії є довготривалим і 

нерозривним процесом, а  робота –  системною і плановою; завдання – 

комплексними й інтегрованими.   Проблема наступності ґрунтуєься на 

створенні умов для реалізації в педагогічному процесі дитячого садка та 

гімназії єдиної, динамічної, перспективної системи виховання та навчання 

для продовження вчителями того фізичного, психічного, соціального, 

мовленнєвого розвитку дитини, який забезпечує дошкілля. 



Робота щодо рівного доступу до якісної  освіти, обов’язковості загальної 

середньої  освіти                                                                             

Проведено  організаційну роботу,  видано накази: 

 «Про проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку та закріплення 

території обслуговування за вчителями гімназії  на 2020/2021 

навчальний рік»; 

 «Про підготовку та організований початок 2020/2021 навчального 

року»; 

 «Про порядок організації роботи гімназії у новому навчальному році та 

дотримання санітарно-гігієнічного режиму»; 

 «Про організацію контролю за відвідуванням здобувачами освіти 

занять»; 

–    «Про організацію роботи  з профілактики правопорушень, злочинності, 

наркоманії, алкоголізму»; 

–     «Про  організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму, 

безпеки життєдіяльності»; 

–     «Про організацію роботи з охорони дитинства». 

Відповідно до зазначених наказів було організовано роботу, у наслідок якої 

встановлено: 

 навчаються у Буденецькій гімназії ім. Г.Бостан  125  здобувачів 

освіти  ; 

 дітей- з особливими освітніми потребами  5 .  

 Учні, що не підлягають навчанню за медичними показниками 1. 

У 2020/2021 навчальному році випущено з 9 класу – 15 здобувачів освіти. 

    Було організовано навчання за індивідуальною формою 

навчання(педагогічний патронаж)  для учениці  8 класу Урсулян Михаєли 

Іллівни та учня 4 класу Савчука Миколи Аркадійовича. 

        Було організовано навчання за інклюзивною формою навчання  для 

учениць 2 класу Марку В.В. та Русу І.І., для учениці 6 класу Найку Н.В.. 

   Проведені розвиткові заняття з вище перелічуваними здобувачами освіти. 

   Перед початком 2020/2021 н.р. відділом освіти Сторожинецької РДА було 

перераховано 12000.00 грн. для придбання необхідних матеріалів та 

розвиткових ігор для даної категорії дітей. 

    Крім того, працювали два факультативи: «Фінансова грамотність » та     

«Біблійна історія та християнська етика»  

    Значна увага педагогічного колективу приділялась адаптації учнів  1 та 5 

класів.А також  до навчання в умовах впровадження НУШ. 

Гімназія працювала за п’ятиденним режимом за семестрами. 

Закінчили гімназію та отримали свідоцтва про здобуття базової середньої 

освіти з відзнакою 2 учениці: Опаєць М.В. та Гімінчук А.Ф. 

  Учні нашої гімназії традиційно активні учасники міжнародних конкурсів:            

« Левеня» , «Кенгуру» та «Осінній колосок». 



У зв’язку з карантином не були проведені олімпіади з базових 

дисциплін. 

З 02.01.2020 року засновником Буденецької гімназії Г.Бостан Є 

Чудейська сільська рада.  

Здобувачі освіти нашої гімназії активно брали участь у всіх конкурсах 

які проводились відділом освіти, сім’ї, молоді та спорту Чудейської ТГ, про 

що свідчать їхні грамоти  

Павел С.Т. зайняла І місце у фестивалі-конкурсі «Розквітай, писанко!» 

Павел В.Т. зайняла І місце у фестивалі-конкурсі «Розквітай, писанко!» 

Гімінчук А.Ф. зайняла І місце у фестивалі-конкурсі «Розквітай, 

писанко!» 

Павел В.Т. зайняла І місце у фестивалі-конкурсі «Намалюй свою мрію» 

Савчук О.А. зайняла І місце у фестивалі-конкурсі «Намалюй свою мрію» 

Німчук Д.В. зайняв І місце у фестивалі-конкурсі «Намалюй свою мрію» 

5. Виховна та позакласна робота. 

  Педагоги школи глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, 

розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі 

залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного 

процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи 

залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її 

самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності 

керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого 

народу. У зв'язку з цим виховна діяльність гімназії була спрямована згідно 

напрямків: 

• Превентивне виховання. 

• Морально-етичне виховання. 

• Художньо-естетичне виховання. 

• Громадянсько-патріотичне виховання. 

• Трудове виховання. 

• Фізичне виховання і пропаганда здорового способу життя. 

• Екологічне виховання. 

  Активним у житті школи було учнівське самоврядування. У гімназії діє 

система самоврядування «Відродження». При раді діють сектори: 

«Дисципліни і порядку», «Здоров’я». 

 Силами активістів парламенту під керівництвом педагога-організатора 

та за допомогою учителів, класних керівників були організовані класні  

вечори  «Нумо, хлопці!», вечір зустрічі Нового року, «Несподіванка в день 

св. Валентина», «Нумо, дівчата!». Дозвілля дітей було організоване згідно 

можливостей гімназії. Також членами учнівського самоврядування 

систематично перевірялись робочі куточки у класах, вологе прибирання на 

перервах, стан озеленення гімназії.  

6. Правовиховна робота. 

 У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового 

навчання і виховання: 

- тематичні класні години, 



- лекції, бесіди на правову тематику. 

- анкетування. 

- зустріч з працівником правоохоронних органів. 

- уроки правознавства. 

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями. 

- батьківські лекторії. 

- відвідування проблемних сімей вдома. 

   Психологом гімназії регулярно і ефективно проводяться корекційно-

розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у 

складні життєві умови. За звітній період в гімназії немає правопорушень і 

злочинів.  За рахунок постійної профілактичної роботи, співпраці з органами 

внутрішніх справ, на обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх 

здобувачі освіти відсутні. 

7. Соціальний захист. 

  Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у 

гімназії, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок 

навчального року були підготовлені списки здобувачів освіти пільгових 

категорій.  

  Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації гімназії. Для 

них було організоване оздоровлення у пришкільному дитячому таборі. Також 

за бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей щоденно отримують 

безкоштовне гаряче харчування у їдальні. 

8. Профорієнтаційна робота. 

  Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. 

Завдання гімназії  – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору 

професії. Профорієнтаційна робота здійснюється під час навчально-

виховного процесу: виховання трудових навичок у здобувачів освіти, 

розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню онлайн 

екскурсії на виробництво, позакласні виховні заходи. 

  9. Співпраця з батьками. 

  Виховання учня в гімназії  і сім’ї – щоденний нерозривний процес. 

Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським 

колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та 

розвитку здобувача освіти. Батьки є соціальним замовником гімназії, а тому 

беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками 

позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними 

святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх учнів: 

відвідують їх вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до 

щоденника психолого-педагогічних спостережень. 

  Однією з традиційних з форм роботи з батьками  у гімназії є  онлайн 

лекторії. Тематика лекцій підбирається з врахуванням вікових особливостей 

дітей. У проведенні лекторіїв бере участь адміністрація гімназії, практичний  

психолог . 

10. Збереження і зміцнення здоров’я здобувачів освіти та 

працівників. 



  Медичне обслуговування учнів та працівників гімназії організовано 

відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного 

забезпечення дітей та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет, де 

працює шкільна медична сестра, яка організовує систематичне та планове 

медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих 

захворювань. 

 Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок 

лікувальної установи у гімназії формуються спеціальні медичні групи, а 

також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених 

від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків 

видається наказ по гімназії. Вони щорічно проходять поглиблений медичний 

огляд за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники 

їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного 

огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які 

реєструються і зберігаються у медсестри гімназії. 

  Важливим аспектом збереження здоров’я здобувачів освіти є створення 

умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у гімназії. 

Організація харчування учнів закладу регламентується  законами 

України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», 

«Про охорону дитинства», «Про освіту»,  постановами  Кабінету Міністрів 

України від 02.02.2011 р. № 116 «Про порядок надання послуг з харчування 

дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення 

податком на додану вартість», від 22.11.2004 р. №1591 «Про затвердження 

норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказом 

Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 р.  №242/329 «Про 

затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та 

оздоровчих закладах» та іншими нормативними документами. Згідно з 

вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безоплатним 

одноразовим харчуванням. Гаряче харчування 1-9 класів відбувається згідно 

графіка у їдальні гімназії.   

У їдальні навчального закладу 45 посадкових місць.Протягом 

2020/2021 навчального року забезпечувалось повноцінне, безпечне та якісне 

харчування учнів: замовлення і прийняття до закладу безпечних та якісних 

продуктів харчування, продовольчої сировини у необхідній кількості, 

дотримувались умови і терміни їх зберігання, технології виготовлення страв, 

виконувались норми харчування. Забезпечувалось своєчасне проходження 

працівниками харчоблоку профілактичних медичних оглядів. 

Посилювались протиепідемічні заходи, спрямовані на попередження 

спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь. Протягом І та ІІ 

семестрів  2020/2021 н.р. проводилась роз’яснювальна робота серед дітей з 

питань пропаганди гігієнічних основ харчування. Систематично проводилась 

просвітницько-агітаційна робота серед учнів та їх батьків із 

питань харчування дітей, зокрема з вирішення проблеми охоплення саме 

гарячим харчуванням більшої кількості учнів середніх класів.   



Видані накази по школі: 

1)    від 01.09.2020р. № 62 «Про організацію харчування здобувачів 

освіти у 2020/2021 н.р.»; 

2)    від 01.09.2020р. № 65 «Про вживання заходів щодо запобігання 

харчових отруєнь та якості продовольчої сировини в їдальні 

гімназії»; 

3)    від 01.09.2020р. № 68 «Про створення бракеражної комісії за 

контролем з організації харчування здобувачів освіти у 

2020/2021н.р.»; 

У 2020/2021 н.р. було охоплено гарячим харчуванням 100%здобувачів 

освіти. 

   Цікавими оздоровчими заходами у гімназії є проведення традиційного 

Дня здоров’я, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями, показ відеофільмів 

про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи медсестри. У планах 

виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по 

збереженню житя і здоров’я дітей», де запланована певна робота оздоровчого 

характеру з класом. 

  Цікаво і змістовно відбулося оздоровлення 15 здобувачів освіти 

пільгових категорій у пришкільному таборі при Чудейському ліцеї №1. Під 

час оздоровлення у таборі були проведені цікаві масові заходи. 

11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

  Робота з охорони праці , безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, 

профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного 

процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і 

проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про 

дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і 

норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та 

організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних 

актів, які регламентують роботу гімназії з цих питань. Стан цієї роботи 

знаходиться під постійним контролем адміністрації гімназії. Наказом по 

закладу призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності у закладі, сплановані заходи. 

  На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів 

проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, 

відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються 

цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними 

змаганнями. У гімназії в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів 

інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, 

кабінет,  спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань 

безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях гімназії розміщено кілька 

стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження 

травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному 

закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних 

випадків, створення безпечних умов навчання. В гімназії розроблено низку 



заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота 

з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, 

відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. 

12. Управлінська діяльність. 

  Управління гімназією здійснюється згідно річного плану роботи 

гімназії, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-

предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система 

планування, що відпрацьована у гімназіїі заснована на взаємодії всіх ланок, 

підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує 

координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в 

процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню 

навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток гімназії. 

  У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, 

що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З 

підключенням гімназії до мережі Інтернет стало можливим користуватися 

матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, головного 

управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, 

інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно 

користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації гімназії, 

вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.  

   Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція 

управління. У гімназії ефективність здійснення контролю зумовлює якість 

реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу 

освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього колективу. 

Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання 

гімназії, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, 

знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову 

атмосферу в колективі. У гімназії адміністрацією використовується багато 

різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і, в першу 

чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та 

виконання навчальних планів та програм, проведення онлайн-уроків, 

перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Під час здійснення 

внутрішньошкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів 

заступником директора гімназії з навчально-виховної роботи Козак 

Валентиною Георгіївною використовуються діагностичні картки аналізу та 

вивчення стану викладання предметів з використанням комп’ютера. Аналіз 

результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у 

рішеннях педагогічної радигімназії, відповідних наказах по навчальному 

закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень здобувачів 

освіти проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та 

стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація 

закладу приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та 

учнів. 

  Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва Буденецької гімназії 

ім..Г.Бостан більш близький до демократичного, так як більшість рішень 



приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, 

створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються 

позитивно, ініціатива й самостійність підтримується. Директор гімназії у 

роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. 

Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них 

обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому 

здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні 

бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а 

заради більш високого і якісного кінцевого результату. 

Завдяки такому стилю керівництва у гімназії  залишається мінімум 

агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи 

керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – 

шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування 

ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше 

самостійності, відповідної їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю 

необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, 

насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і 

властивостей. 

   Станом на даний час у гімназії налічується 7 комп’ютерів, з них  один 

комп’ютер використовується в управлінській діяльності та 8 ноутбуків. 

    Адміністрація працює над створенням умов для використання 

інформаційно-комунікаційних технологій як у навчальному процесі, так і в 

управлінській діяльності. 

Пріоритетним завданням у новому навчальному році є підняття рівня 

комп’ютерної грамотності кожного вчителя та ефективне використання 

комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі. 

       За бюджетні кошти здійснюється ремонт комп’ютерної техніки (заправка 

принтера, ксерокса), оплата за користування Інтернетом. 

      Адміністрація закладу дбає про зміцнення матеріально-технічної бази, 

справність технологічного обладнання їдальні: проведено централізоване 

опалення, зроблено поточний ремонт їдальні та класних приміщень, 

облаштовано бруківкою територію гімназії перекрито частину даху І 

корпусу. 

      У 2021/2022 навчальному році необхідно: 

 продовжити роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти та батьків 

щодо значення та ролі гарячого харчування на організм дитини; 

 продовжити роботу щодо організації харчування учнів у гімназії , 

залучення батьківських коштів на гаряче харчування, організацію 



питного режиму, проведення поточного ремонту приміщень їдальні, 

технічного обладнання, придбання посуду; 

 виконання нормативності щодо організації харчування. 

Згідно з декларацією прав дитини, Конвенцією про права дитини, Сімейним 

кодексом України, Законом України від 28.02.1991 №796 «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи», Указом Президента України від 21.01.2001 №42/2001 «Про 

додаткові заходи щодо посилення соціального захисту багатодітних і 

неповних сімей», на підставі соціальних паспортів класів у гімназії створено 

банк даних на дітей пільгових категорій, який протягом навчального року 

змінюється і поновлюється залежно від кількісного складу учнів кожної 

категорії. 

      Належна увага приділяється реалізації державної політики щодо 

забезпечення прав дітей з особливими потребами на якісну освіту. 

      Для координації роботи з дітьми пільгового контингенту, захисту їхніх 

прав та інтересів  призначено громадського інспектора з охорони дитинства.                     

З метою висвітлення  їхніх прав та обов’язків, підготовки до життя класні 

керівники згідно з планами виховної роботи проводять заходи для таких 

дітей. 

        У 2021/2022 навчальному році необхідно продовжувати роботу 

з  виконання законодавства України із соціального захисту учнів пільгових 

категорій. 

         У 2021/2022 навчальному році покращити спортивні, фізкультурно-

оздоровчі результати здобувачів освіти гімназії . 

13.Фінансово-господарська робота 

Найважливішою справою керівника є створення належних умов, 

забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, 

зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання 

знаходяться на особистому контролі. 

У гімназії активно працювали члени Ради та батьківського комітету. 

   Таким чином, завдяки спільним зусиллям відділу освіти, культури, молоді 

та спорту Сторожинецької районної державної адміністрації, відділу освіти, 

сім’ї, молоді та спорту Чудейської ТГ  педагогічного колективу, здобувачам 

освіти, батьківській  громадськості, забезпечено належне функціонування 

гімназії  у  2020/2021 н.р.. 

Слово подяки всім, хто допомагав, вирішував усі питання навчально – 

виховного процесу . 

Директор  гімназії                                     Оксана  ЛУГАН       



  


